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APRESENTACAO

O presente relatério compde o PRODUTO 01 - PLANOS DE TRABALHO E COMUNICACAO para a
revisdo do Plano Diretor Municipal de Quitandinha e a elaboracdo do Plano de Mobilidade do
Municipio, decorrente do Contrato de Prestacdo de Servicos N2 142/2017-PMQ e Dispensa de
Licitacdo N2 30/2017-PMQ - celebrado no dia 31 de novembro de 2017 entre a FUNPAR
(Fundacgdo da Universidade Federal do Parand para o Desenvolvimento da Ciéncia, da Tecnologia
e da Cultura) e a Prefeitura Municipal de Quitandinha (ordem de Servigo emitida em 10 de
janeiro de 2018).
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1. INTRODUCAO

O presente documento apresenta o planejamento dos servicos de consultoria técnica
para a revisdao do Plano Diretor Municipal de Quitandinha, considerando as diretrizes técnicas e
de participagdo publica estabelecidas pela Lei Federal N2 10.257/2001 (Estatuto da Cidade), e a
concomitante elaborac¢ao do primeiro Plano de Mobilidade Municipal, em conformidade com a
Lei Federal N2 12.587/2012 (Politica Nacional de Mobilidade Urbana).

O Plano de Trabalho constitui, portanto, o documento no qual estdo acordados os
detalhes da elaboragao dos planos citados, assegurando a integracao entre ambos. Desta forma,
adquire a funcdo de referéncia para o detalhamento e a delimitagao do escopo, das atividades,
métodos, eventos, produtos, prazos e atribuicdes de cada agente envolvido no processo. Servird
como referéncia também para a avaliacdo do andamento dos servicos, entre a equipe técnica
municipal e a equipe técnica da FUNPAR.

Este trabalho serd realizado em conformidade com as diretrizes da seguinte legislacdo:

= Constituicao Federal de 1988;

= Constituicdo Estadual;

= Lei Organica Municipal, cuja redacao estabeleceu a obrigatoriedade de elaborag¢do do
Plano Diretor;

= Estatuto da Cidade (Lei Federal N2 10.257/2001), que exige a revisdo do Plano Diretor
vigente, bem como a atualizacdo e revisao de suas leis complementares;

= |Lei Federal da Politica Nacional de Mobilidade (Lei N2 12.587/2012), que estabelece o
prazo para a elaboragao do Plano de Mobilidade Municipal;

= |Lei Estadual N2 15.299/2006, que dispde sobre diretrizes e bases do planejamento e
desenvolvimento estadual;

= Planos Setoriais do Estado do Paran3;

= Plano de Desenvolvimento Integrado da Regidao Metropolitana de Curitiba, em revisao
nos termos do Estatuto da Metrépole (Lei Federal N2 13.089/2015).

Igualmente, os Planos devem ser concebidos de forma a compatibilizar a sua articulagao
€ a sua integragao com:

= Plano Plurianual - PPA, cuja duracdo deve estabelecer-se até o primeiro ano do
mandato subsequente, fixando objetivos, diretrizes e metas para os investimentos
com base no Plano de Acao e Investimentos resultante da revisdao do Plano Diretor;

= Lei de Diretrizes Orcamentdrias - LDO, compreendendo as metas e prioridades que
orientardo a elabora¢do do orcamento anual;

= Lei do Orcamento Anual - LOA, compreendendo o or¢camento fiscal, o orcamento de
investimento das empresas em que o municipio detenha maior parte do capital social;

= Lei de Responsabilidade da Gestdo Fiscal.

As atividades serdo realizadas em 5 (cinco) fases indicadas a seguir, durante um periodo
estimado de 180 dias (6 meses), a partir da ordem de servigo emitida em 10 de janeiro de 2018:

= Fase 01 - Iniciagdo e Mobilizagao;
= Fase 02 - Avaliacdo Tematica Integrada;
= Fase 03 - Diretrizes e Propostas;
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= Fase 04 - Legislacdo Basica;
= Fase 05 - Plano de Acdo Integrado e Minutas de Lei.

Dentre as principais atividades previstas para a composi¢do dos Planos, estdo:

a) Revisdo do Plano Diretor vigente (Lei Municipal N2 697/2007);

b) Atualizacdo e revisdo da legislacdo correlata ao Plano Diretor vigente;

¢) Elaboracdo do Plano de Mobilidade e respectiva lei municipal;

d) Realizacdo de eventos de Capacitacdo Técnica dos servidores municipais;

e) Elaboragdo de mapas temdticos e de andlise espacial;

f) Formulagdo de solugGes e alternativas para minimizar os problemas e potencializar os
pontos positivos do municipio, através de discussdo coletiva com a sociedade local e
a equipe técnica municipal;

a) Elaboragdo do Plano de Agdo e Investimentos dos respectivos Planos e de dispositivos
de monitoramento e avaliacdo para sua implementacao.

Os Planos serdo conduzidos em conjunto, integrando as atividades passiveis de associacdo
e respeitando as particularidades conceituais, metodoldgicas e instrumentais de cada um.
Ademais, a elaboracdo conjunta dos Planos Diretor e de Mobilidade assegura a
complementariedade entre os Planos, sobretudo, devido a relagdo intrinseca entre o uso do solo
e o0 padrao de deslocamentos nos tecidos urbano e municipal.

Os eventos de capacitacdo técnica dos gestores municipais, previstos pela consultoria
técnica da FUNPAR, visam a fixagcdo do conhecimento sobre as metodologias de planejamento
urbano e territorial, correspondendo a garantia da implementacdo dos Planos. Deste modo, a
parceria entre a FUNPAR e a Prefeitura Municipal de Quitandinha prevé o fortalecimento dos
conhecimentos técnicos quanto aos temas pertinentes que serdao amplamente debatidos na
elaboracdo e execugdo dos trabalhos.

E prevista também a proposi¢do de uma reorganizacdo institucional da Prefeitura para a
implementacdo do conjunto de agBes e projetos decorrentes dos Planos, complementadas por
atividades de monitoramento e avaliacdo.

O Plano de Comunicag¢do, também constante neste documento, apresenta as formas de
publicacdo do desenvolvimento dos trabalhos e de publicidade dos eventos do Plano.
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1.1. OBJETIVOS DOS PLANOS DE QUITANDINHA

De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, a politica de desenvolvimento urbano deve
obedecer as diretrizes gerais fixadas pela Unido e pelo Estado e ser executada pelos municipios,
cuja autonomia inclui a gestdao do uso e ocupacao do solo urbano. Nos artigos 182 e 183, a Carta
Magna delineia os principios da politica urbana e exige das cidades com mais de 20 mil
habitantes a elaboracdo de seus Planos Diretores.

O municipio de Quitandinha, apesar de possuir populacdo inferior a mencionada nos
artigos acima citados (18.733 habitantes, conforme estimativa de 2017 do IBGE), elaborou seu
Plano Diretor em atendimento a obrigatoriedade prevista pela Lei Organica Municipal e pelo
artigo 41 do Estatuto da Cidade, que exige o Plano para todos os municipios integrantes de
regides metropolitanas. Quitandinha, além de integrar a Regido Metropolitana de Curitiba,
constitui parte de sua rede de articula¢do urbana imediata, conforme estudos do IBGE (2013).

A elaboracgdo do Plano de Mobilidade, por sua vez, € uma exigéncia para municipios com
as mesmas caracteristicas estabelecidas pelo Estatuto da Cidade no que se refere a necessidade
de um Plano Diretor. A insercdo do Plano de Mobilidade ao principal instrumento da politica de
desenvolvimento municipal - o Plano Diretor, - € um requisito para o acesso a recursos federais
para investimentos no setor.

Sob o ponto de vista temporal, o §3¢2 do artigo 40 do Estatuto da Cidade estabelece que
o Plano Diretor tem vigéncia de 10 anos, devendo as diretrizes e estratégias propostas observar
este limite. E prevista, portanto, a revisdo do Plano Diretor de Quitandinha uma vez que o
mesmo completou sua vigéncia maxima no ano de 2017. Da mesma forma, a Politica Nacional
de Mobilidade exige que a sistematica da avaliagdo, revisao e atualiza¢do periddica do Plano de
Mobilidade Municipal cumpra prazo nado superior a 10 anos.

E importante destacar a caracteristica predominantemente rural de Quitandinha:
conforme dados censitarios de 2010, sua populagao rural abrangia mais de 70% dos residentes
no municipio (IBGE). Diante desta circunstancia, o Plano Diretor, além de constituir o
instrumento bdasico da politica urbana, deve abranger a totalidade do municipio, contemplando
o desenvolvimento da area rural no que diz respeito: as relacdes campo-cidade, a prestacdo de
servicos e localizacdo de equipamentos publicos na area rural, as vilas e nudcleos rurais, ao
macrozoneamento municipal, ao sistema viario rural, a localizagcdo de atividades produtivas e as
medidas de preservacao e prote¢dao ambiental.

Para a efetiva elaboragdo deste trabalho cabe, portanto, o reconhecimento da realidade
especifica e o estudo de trabalhos executados em municipios essencialmente rurais como
Quitandinha, cujo contexto urbano e estrutura econdmica sado distintos daqueles de grandes
concentragdes urbanas - principais alvos dos instrumentos do Estatuto da Cidade.
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1.2. PROCESSO DE REVISAO DO PLANO DIRETOR

O processo de revisdo do Plano Diretor Municipal (PDM) requer, primeiramente,
atividades de avaliagdo: da legislagcdo correlata, do atendimento das diretrizes contidas no
Estatuto da Cidade, do processo participativo e do seu conteldo, transparéncia e acessibilidade.
Caso ndo tenham sido implementadas as proposi¢ées do Plano Diretor de 2007, conforme seu
Plano de Ac¢do, caberd a identificacdo e analise das causas e motivagdes.

Na etapa posterior a anadlise legislativa, é necessaria a verificagdo quanto a coeréncia
entre objetivos, acles, estratégias e instrumentos previstos para alcangd-las, e se estes
constituiram meios efetivos de enfrentar os problemas estruturais do municipio. Para tanto, é
previsto o diagndstico da legislacdo municipal e dos instrumentos da politica urbana vinculados
aos Planos Diretor e de Mobilidade, o qual sera baseado em duas etapas: (i) analise da legislacdo
de forma individualizada e (ii) analise sistémica do conjunto legislativo correlato.

A andlise individual considerara a estrutura e a coeréncia interna do ponto de vista da
técnica legislativa e da coeréncia entre os principios, diretrizes e a¢des previstas em cada lei,
quais sejam:

@ Lei do Plano Diretor Municipal N2 697/2007;

o Lei Complementar N2 698/2007, alteracdes na Lei N2 1.024/2016 (Perimetro Urbano);

o Lei Complementar N2 699/2007 (Parcelamento do Solo para fins urbanos);

o Lei Complementar N2 700/2007, alteraces na Lei N2 933/2013 (Uso e Ocupacgio do
Solo Urbano e Rural);

o Lei Complementar N2 701/2007, alteragdes na Lei N2 810/2009 (Sistema Viario);

o Lei Complementar N2 702/2007, altera¢des na Lei N2 934/2013 (Cddigo de Posturas)
e Lei N2734/2013 e 1027/2016 (Codigo de Obras).

A andlise do conjunto de leis considerara sua coeréncia enquanto conjunto dentro do
sistema municipal e em relacdo a legislacdo estadual e federal, especialmente no que se refere
a Lei Federal do Estatuto da Cidade (Lei N2 10.257/2001), Lei Federal da Politica Nacional de
Mobilidade Urbana (N2 12.587/2012) e Lei Federal de Parcelamento do Solo (N2 6.766/1979).

A anadlise dos instrumentos do Estatuto da Cidade objetiva analisar a relacdo entre o Plano
Diretor vigente e seus instrumentos especificos, bem como com os instrumentos previstos no
Estatuto das Cidades. Terd como objetivos especificos:

o identificar quais instrumentos estao previstos na Lei do Plano Diretor;

o verificar se tais instrumentos sdo passiveis de aplicacdo com base na legislacdo
existente no Municipio ou se carecem de regulamentacao;

o registrar a experiéncia do Municipio com a aplicacdo dos instrumentos;

o jdentificar a necessidade de regulamentacdo complementar para que as leis se
tornem aplicaveis.
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1.3. ELABORACAO DO PLANO DE MOBILIDADE

O conceito de mobilidade trata da causa e da consequéncia da expansdo urbana, do
desenvolvimento socioecondmico e da distribuicdo espacial das atividades no territdrio. Este
conceito agrega 4 (quatro) complementos: a inclusdo social, a sustentabilidade ambiental, a
gestdo participativa e a democratizagao do espago publico.

O deslocamento de pessoas e mercadorias influencia fortemente os aspectos sociais e
econdmicos do desenvolvimento municipal, sendo a maior ou a menor necessidade de
deslocamentos definida pela localizagdo das atividades no meio fisico.

O conceito da mobilidade sustentdvel trata, por sua vez, da capacidade de deslocamento
de pessoas, bens e mercadorias em equilibrio com o desenvolvimento econémico, social e
ambiental da sociedade humana.

A acessibilidade corresponde a condi¢do do individuo de deslocamento dentro de suas
capacidades individuais, com autonomia e condi¢des seguras.

A Politica Nacional de Mobilidade Urbana (Lei Federal N2 12.587/2012) define as bases
para o planejamento e a gestdo para melhoria da acessibilidade e da mobilidade de pessoas e
de cargas no territdrio nacional. A PNMU é orientada pelas seguintes diretrizes, as quais devem
ser inclusas ao Plano de Mobilidade de Quitandinha:

= integracdo com a politica municipal de desenvolvimento urbano e respectivas
politicas setoriais de habitacdo, saneamento basico, planejamento e gestdo do
uso do solo;

= priorizacdo dos modos de transportes ndo motorizados (“ativos”) sobre os
motorizados e dos servicos de transporte publico coletivo sobre o transporte
individual motorizado;

= integragdo entre os modos e servigos de transporte urbano;

= mitigacdo dos custos ambientais, sociais e econémicos dos deslocamentos de
pessoas e cargas na cidade;

= incentivo ao desenvolvimento cientifico-tecnolégico e ao uso de energias
renovaveis e menos poluentes;

= priorizagdo de projetos de transporte publico coletivo estruturadores do
territério e indutores do desenvolvimento urbano integrado.

Para a revisao do Plano Diretor de Quitandinha e a elaboracao do Plano de Mobilidade
objetiva-se a definicdo de um conjunto de diretrizes e a¢Bes estratégicas que permitam a
integracdo entre a tratativa da mobilidade com os demais instrumentos de planejamento
existentes em Quitandinha, bem como a consonancia entre tais acdes e os principios da Politica
Nacional de Mobilidade Urbana (PNMU)?.

! Apesar da Politica Nacional de Mobilidade Urbana (PNMU) direcionar-se a escala urbana, entende-se
que a abrangéncia do escopo de um Plano de Mobilidade trata do tema na totalidade do territério
municipal.
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Cabe destacar que o planejamento da mobilidade foi pouco abordado pelo Plano Diretor
vigente. Consta na lei correspondente as diretrizes de: (i) garantia de acessibilidade nos
passeios, atendendo as normas competentes; e (ii) utilizagdo do transporte coletivo como meio
indutor do desenvolvimento e integrag¢do, visando a reducdo das desigualdades regionais e
sociais do Municipio.

Define-se como principio do Plano de Mobilidade o estabelecimento de uma visdo da
circulacdo, que oriente o uso do solo por meio da mobilidade sustentdvel, priorizando a
mobilidade das pessoas, independentemente do modo de locomogao adotado e possibilitando
a acessibilidade a todos: idosos, criancas, pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

O Estatuto da Cidade (Lei N2 10.257/2001) determina que sejam contemplados nos Planos
de Mobilidade ndo apenas os temas tradicionalmente tratados em Planos Diretores de
Transporte, mas também, questdes relativas ao transito, transporte coletivo, tratamento dos
modais ndo motorizados (“modais ativos”) e o transporte de bens e mercadorias.

Ademais, o Plano devera permear as dimensdes ambiental, social e econémica, tendo
como objetivos gerais:

= diminuir a necessidade de viagens motorizadas;

= repensar o desenho urbano;

= repensar a circulagdo de veiculos;

= desenvolver os meios ndo motorizados de transporte;

= reconhecer a importancia do deslocamento dos pedestres;

= reduzir os impactos ambientais da mobilidade urbana;

= propiciar mobilidade as pessoas com deficiéncia e restricdo de mobilidade;
= priorizar o transporte publico coletivo;

= promover a integracao regional e dos diversos modos de transporte; e

= estruturar a gestao local.

Como complemento ao Plano Diretor vigente (2007) e de efetivagao da Politica Nacional
de Mobilidade Urbana, o Plano de Mobilidade deve proporcionar uma visdo estratégica,
estabelecendo as diretrizes gerais do sistema de mobilidade que serdo regulamentadas em Lei.
Além da visdo estratégica, o Plano deverd convergir para um Plano de Ac¢des e Investimentos,
com as diretrizes e agOes especificas necessarias a sua implementacao.
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2. AGENTES ENVOLVIDOS

Ao longo de todas as fases de revisdao do Plano Diretor Municipal de Quitandinha e da
elaboragdo do Plano de Mobilidade, a participacdo dos técnicos municipais e dos atores da
sociedade civil devera acontecer de forma integrada.

Cada agente possuira responsabilidades especificas e cumprird um papel determinante
ao longo do processo de execucdo dos planos. A identificacdo dos atores, responsabilidades,
atribuicdes e o relacionamento entre os agentes serdo apresentados a seguir.

Os trabalhos se organizardo a partir de uma coordenacdo geral técnica compartilhada
entre Prefeitura Municipal e FUNPAR, contando com a participa¢do de grupos com contribuicdes
diferenciadas, sugerindo-se a seguinte composicao:

= Coordenacdo dos Planos de Quitandinha;

= Equipe de Consultoria Técnica (FUNPAR);

= Comissdo de Acompanhamento dos Planos (CA);
= Equipe Técnica Municipal (ETM);

= Conselho do Plano Diretor;

= Comunidade.

¢
COORDENAGAO |
GERAL |

COORDENAGAO

COMISSAO DE | EQUIPE TECNICA
AcoMPANHAMENTO | [IEits MUNICIPAL [ETM]

CONSELHO DO

PLANO DIRETOR

Figura 1: Organograma do relacionamento entre os principais agentes dos Planos de Quitandinha.

Fonte: FUNPAR (2018).

Cabe ressaltar que o descumprimento das responsabilidades por parte dos agentes
envolvidos podera prejudicar o resultado final do processo ou mesmo inviabilizar a aprovacdo
do mesmo nos termos previstos por lei.

Depois de finalizado o processo, ambos os Planos deverdo ser aprovados pela Camara
Municipal de Vereadores. Deste modo, é de fundamental importancia a participacdo e o
envolvimento do dérgao legislativo municipal em todas as etapas de trabalho. A participacdo é a
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garantia de que eventuais duvidas possam ser sanadas e de que as contribuicGes sejam
incorporadas ao processo de discussao coletiva da cidade.

A seguir, apresenta-se um infografico dos agentes e respectivas atribuicdes no processo
de elaboracao dos Planos de Quitandinha.

QUESTIONA
06 7,

PROPOE COMISSAO DE PROPOE
ACOMPANHAMENTO, COMUNIDADE
COORDENA (SERVIDORES CONSELHOS / PACTUA

PUBLICOS) COMISSAODE 'y
ACOMPANHAMENTO ‘@,
(REPRESENTANTES

EQUIPE i)
TECNICA

MUNICIPAL ASSOCIACOES

, ELABO RAC Ao REPRESENTATIVAS ]
TECNICO DOS PLANOS DE UBLICO

QUITANDINHA

SISTEMATIZA B
APOIA PROPOE
ANALISA PACTUA

. SANCIONA
FROPUS FISCALIZA

Figura 2: Organograma dos agentes no processo de elaborag¢do dos Planos de Quitandinha.
Fonte: FUNPAR (2018).

2.1. Coordenacao dos Planos

Conforme mencionado, a coordenacdo geral dos Planos sera realizada de forma conjunta
entre a Prefeitura Municipal e a FUNPAR. Os coordenadores serdo responsaveis pela gestdo
compartilhada dos Planos, pelo processo de comunicagdo entre equipes técnicas e demais
agentes envolvidos no processo, apreciacdo de produtos e entregas, e pela mobilizacao,
convocagao e agendamento das reunides técnicas, oficinas e audiéncias publicas.

Por parte da Prefeitura Municipal foi designado como Coordenador Geral dos Planos de
Quitandinha, o assessor de planejamento municipal, Gerson Rogoski. Dentre as atribuicdes do
Coordenador Geral, estdo: desempenhar o papel de principal contato entre Prefeitura
Municipal, equipe técnica da FUNPAR e comunidade de Quitandinha; convocar reuniées
internas (com servidores municipais) e reunides externas (com atores-chave do Municipio);
facilitar e realizar eventos de participacdo e audiéncias publicas em conjunto com a FUNPAR; e
disponibilizar de informacgées e dados necessdrios as analises técnicas.
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Por parte da FUNPAR, a coordenacdo geral ficara sob responsabilidade da arquiteta
urbanista, Naomi Scheer (gestdo e coordenacdo) e da gedgrafa, Karine Krunn (coordenacgao
adjunta), cujas atribuicBes serdo de integrar as atividades e os produtos dos Planos, bem como
de articular as atividades com a coordenag¢dao municipal.

2.2. Equipe de Consultoria Técnica - FUNPAR

Conforme estabelecido para a prestacdo dos servigos auxiliares a revisdo do Plano Diretor
e elaboracdo do Plano de Mobilidade, a FUNPAR disponibilizarda uma equipe técnica chave
composta por profissionais qualificados e com experiéncia em trabalhos semelhantes na area
de desenvolvimento e planejamento urbano e regional.

A equipe sera responsavel pela assessoria técnica na producdo e analise das informacdes
necessarias a concepc¢do das diretrizes de desenvolvimento, de ocupacgdo territorial e de
mobilidade, assim como na capacitacdo dos técnicos municipais para a elaboracdo e
implantacdo das a¢Oes necessarias para a mudanca da realidade, em direcdo ao cenario
desejado para o municipio.

A equipe-chave da FUNPAR é composta pelos seguintes profissionais:

= Coordenador geral dos Planos - Naomi Scheer;

= Profissional especialista em geoprocessamento e meio ambiente - Karine Krunn;

= Profissional especialista em planejamento urbano e regional - Débora Furlan;

= Profissional com experiéncia em mobilidade - Marcia Machado;

= Profissional especialista em direito urbanistico - Thanyelle Galmacci;

= Profissional especialista em saneamento ambiental - Bogodar Spak;

= Profissional especialista em economia e administragado publica - Wilhelm Meiners.

De maneira complementar é prevista uma equipe de apoio associada a principal,
composta por técnicos da FUNPAR designados a organizacdo de eventos, mobilizacao,
levantamentos e analise de dados, realizagdo de pesquisas, representacées graficas, producdo
de materiais cartograficos e apoio administrativo.

2.3. Comissao de Acompanhamento (CA)

Para assegurar a “gestdo democrdtica por meio da participacGo da populacdo e de
associagées representativas dos vdrios segmentos da comunidade na formulagdo, execugéo e
acompanhamento de planos, programas e projetos de desenvolvimento urbano” (art. 29,
Estatuto da Cidade), durante a 12 Audiéncia Publica serd formalizada a Comissdo de
Acompanhamento (CA) dos Planos de Quitandinha.

A composicdo da Comissdo de Acompanhamento dos Planos de Quitandinha contard com
componentes do corpo da Prefeitura Municipal (Equipe Técnica Municipal - ETM) e membros da
sociedade civil. Os participantes deverdo possuir perfil e potencial para participa¢do no processo
de elaboracao dos Planos conforme especificacdao descrita a seguir.
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Os membros da Comissdo de Acompanhamento (CA), bem como os demais servidores e
funcionarios responsaveis pelo planejamento municipal, deverdao dar apoio a Consultoria da
FUNPAR no que se refere aos aspectos relacionados com os Planos Diretor Municipal e de
Mobilidade, possibilitando ao longo de todo o processo a transferéncia de conhecimentos e a
participacdao em reunides, eventos de capacitacao, oficinas e audiéncias publicas.

Dentre as responsabilidades da CA, destacam-se:

=  acompanhar e participar de audiéncias e reunides publicas;

=  auxiliar no processo de mobilizagao da sociedade;

=  servir como multiplicadores de conhecimento;

=  apresentar as demandas da comunidade;

= opinar, propor, avaliar os produtos de cada fase;

= aprovar propostas e diretrizes;

=  acompanhar e fiscalizar o processo de implantagao dos planos.

Visando a maxima representatividade da Comissdo, propbe-se que sua composicdo
abarque minimamente os seguintes segmentos:

= Membros da Equipe Técnica Municipal (ETM):
o 01 (um) representante de cada uma das Secretarias Municipais e respectivo
suplente:
o Secretaria de Administracao e Financas,
o Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente,
o Secretaria de A¢do Social,
= Secretaria de Desenvolvimento Econémico,
o Secretaria de Desenvolvimento Urbano,
o Secretaria de Educacgdo, Esporte e Cultura,
o Secretaria de Saude.
o Servidor(es) técnico(s) municipais que tenham participado da elaboracdo do
Plano Diretor Municipal de 2007.
o Técnico(s) que trabalhe com expedicdo de alvaras.

= Membros da sociedade civil:
o Representante(s) de associagcGes representativas da comunidade de Quitandinha.
o Representante(s) civil do Conselho Municipal da Cidade.
o Representante(s) civil do Conselho do Plano Diretor.
o Representante(s) da Camara Municipal de Quitandinha.

A Comissdo de Acompanhamento constituird um agente fundamental no processo
participativo, pois atuara ativamente durante toda a elaboragdo dos Planos e apds a conclusdo
dos trabalhos da equipe da FUNPAR, no gerenciamento da execuc¢do das a¢des para garantir a
efetividade dos Planos. Seus integrantes poderdo compor o Conselho do Plano Diretor e o
Conselho de Mobilidade, responsaveis por coordenar e planejar a mobilidade e a ocupacdo
territorial do municipio.
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2.4. Equipe Técnica Municipal (ETM)

Os integrantes da Equipe Técnica Municipal compdem o grupo técnico da Comissdo de
Acompanhamento dos Planos (CA), conforme detalhado no item anterior.

Formada por representantes dos setores da Prefeitura Municipal, envolvidos com as
questdes tratadas em cada plano, com destaque para Secretaria de Desenvolvimento Urbano e
a Assessoria de Planejamento, que tém o papel de coordenar o grupo e estabelecer o contato
direto com a coordenacdo técnica da FUNPAR.

Destaca-se, na composicao da ETM, a predominancia de funciondrios de carreira da
Prefeitura. Essa caracteristica traz vantagens para o processo de elaboragao dos planos e para a
formacdo do corpo técnico, considerando que a participacdo desses funciondrios possibilita a
integracdo do conhecimento adquirido a administragdo municipal.

2.5. Conselho do Plano Diretor

Além de deter a atribuicdo de acompanhar e aprovar em primeira instancia qualquer
atividade de planejamento municipal, nesse caso especifico o Conselho do Plano Diretor tem o
papel de fiscalizar o processo e a elaboracdo dos Planos, além de contribuir com seu
conhecimento sobre a realidade local de forma que os resultados sejam condizentes com as
necessidades identificadas em sua atividade cotidiana. Devido as suas atribuices, o Conselho
devera ser o responsavel por acompanhar e monitorar a implantacdo dos planos.

Os demais Conselhos do Municipio também poderdo ser convidados a ingressar
ativamente do processo de construcao coletiva dos Planos nos eventos participativos, tais como:
Conselho da Cidade, Conselho de Alimentacao Escolar, Conselho de Administracdo e
Desenvolvimento, Conselho de Assisténcia Social, Conselho de Saude, Conselho de
Desenvolvimento Rural.

2.6. Demais atores interessados

Além dos grupos destacados e da propria comunidade, deverao ser consultados atores-
chave que influenciam diretamente o Municipio e regido. Instituicdes como as concessionarias
do transporte publico coletivo, Associa¢do de Taxistas, Associagdes Comerciais e outras deverao
ser consultadas. Instituicdes regionais como a Coordenacao da Regido Metropolitana de Curitiba
(COMEC); concessionarias de rodovias e mesmo érgdos regionais como o Departamento de
Estradas de Rodagem (DER-PR) e o Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes
(DNIT), também deverdo ser consultados e convidados a contribuir com informacdes e
propostas.

Dentre os demais atores, cabe citar: BPTRAN, EMATER, DETRAN, IAP, IPPUC, Policia
Rodoviaria Estadual, Policia Rodoviaria Federal, Prefeituras Municipais de municipios lindeiros,
SANEPAR, COPEL, Sindicatos, URBS, industrias e empresas instaladas no Municipio.
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3. METODOLOGIA PARTICIPATIVA

O Estatuto da Cidade e a Resolugdo N2 25 do Conselho das Cidades tratam da
obrigatoriedade da participa¢éGo publica na elaboragdo e implantacdo dos planos ensejando a
possibilidade de apropriacao dos Planos Diretor e de Mobilidade pela comunidade. Desta forma,
a comunidade é chamada a contribuir com a leitura da cidade, elaboracdo e aprovacao de
propostas. Na sequéncia, tém o direito de acompanhar a implantacdo dos Planos, prestando
legitimidade e reduzindo os riscos oriundos da descontinuidade das politicas publicas e do
planejamento municipais.

No ambito deste trabalho, entende-se por participacdo o exercicio do direito que todo
cidadao possui de manifestar-se no processo de planejamento, discussao e decisdao das medidas
que, direta e indiretamente, afetardo a sua vida.

A revisdo do Plano Diretor e a elaboracdo do Plano de Mobilidade de Quitandinha tém
como um de seus principios norteadores a construgcdo coletiva da cidade. Para tanto, a
metodologia proposta estrutura-se a partir de um processo de discussdo interativo, que
concorda estudos técnicos e contribuicdes da sociedade e entidades, a partir de eventos de
participacao e contribuicdes diretas. A metodologia visa privilegiar e proporcionar a participacao
efetiva dos diversos atores sociais do municipio.

A participacdo da populagdo deve ser amparada na transparéncia e na negociacdo com os
setores organizados da sociedade. E um processo essencial para o sucesso de ambos os Planos,
pois uma populagdo ciente das demandas do Municipio e do planejamento territorial pactuado,
terd maior interesse e melhores condi¢des de acompanhar e fiscalizar sua implementacao.

Considerando que os planos em desenvolvimento abrangem todo o territério municipal,
estdo previstos eventos participativos tanto na drea urbana quanto na rural. Cabe destacar que
deverdo ser assegurados, para todos os eventos de carater comunitario, sua ampla divulgacdo

em diferentes meios de comunicacdo e com, no minimo, 15 dias de antecedéncia?.

O processo de participagdao comunitaria tera como componentes fundamentais:

= mobilizacdo e divulgacdo, prevendo o estimulo a participacdo e a pratica da
construcdo coletiva da cidade;

= capacitacdo e aperfeicoamento, que consiste na transferéncia de um
instrumental complementar voltado a orientar a percepc¢ao coletiva e consciente
da realidade;

= abertura de canais que possibilitem a participacdo indireta e continua da
populagao;

2 Demais orienta¢des quanto a mobilizacdo, convocacio e divulgacdo de eventos constam no Plano de
Comunicagao, ao final deste documento.
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= engajamento do Conselho do Plano Diretor no processo, com a funcdo de
acompanhar a elaboracdo dos planos e contribuir para a formulagdo de
propostas;

= a3 realizacdo de eventos de participacdo direta, como oficinas da comunidade e
audiéncias publicas. Serdo realizadas, a principio, uma rodada de oficinas da
comunidade, 03 (trés) Audiéncias Publicas, e 01 (uma) Conferéncia Municipal
para encerramento dos trabalhos - a ser realizada pela Prefeitura Municipal apds
os trabalhos da Consultoria, caso seja necessario.

Os eventos de participacdo propostos para os Planos dividem-se em internos e externos.

Os eventos internos serdo direcionados para a Equipe Técnica Municipal (ETM) - grupo
técnico da Comissdao de Acompanhamento (CA) -, podendo envolver membros do Conselho
Municipal da Cidade, Conselho do Plano Diretor (CPD), representantes do poder executivo,
poder legislativo, drgdos e instituicGes estaduais e federais, municipios vizinhos e da Regido
Metropolitana de Curitiba (RMC).

Fazem parte dos eventos internos:

= Reunides Técnicas;
= Eventos de Capacitacdo Técnica.

Os eventos externos serdo direcionados principalmente para a populagdo e as
associacBGes representativas dos varios segmentos da comunidade. Os eventos externos
também serdo abertos a participacao da ETM, CA, CPD e representantes do Ministério Publico,
poder legislativo e executivo.

Fazem parte dos eventos externos:

= Oficinas da Comunidade;
= Audiéncias Publicas.

O cronograma previsto para os eventos participativos é apresentado ao final deste
documento.

3.1. REUNIOES TECNICAS

As reunides técnicas objetivam discutir, aprimorar e acompanhar a execu¢ao dos planos
pelos agentes publicos, especialmente aqueles que compdem a ETM e a CA. Tais eventos
buscam o inicio de um processo de interacdo destes agentes, que conduzirdo a politica urbana
municipal apés a elaboragao conjunta dos Planos.

Ao longo das atividades deverdo ocorrer reunides técnicas tematicas, nas quais
representantes de cada secretaria discutirdo deficiéncias e potencialidades com os consultores
da FUNPAR, fornecerao dados e informacoes, apresentardo demandas, propostas e sugestdes
dos temas de sua area.

As reunides técnicas gerenciais destinam-se ao planejamento de atividades, organizagao
de eventos e ajustes entre os coordenadores da consultoria da FUNPAR e da ETM.
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3.2. EVENTOS DE CAPACITACAO TECNICA

Os eventos de capacitacdo técnica serdo realizados em 04 (quatro) oportunidades,
destinados a Equipe Técnica Municipal, Conselhos e demais servidores municipais interessados,
durante as Fases 01, 03 e 04 dos trabalhos: iniciacdo e mobilizagdo, diretrizes e propostas, e
revisdo da legislagdo basica dos planos.

O primeiro evento de capacitagdo técnica terd como objetivo capacitar a ETM em relacdo
ao conteldo da revisdo do Plano Diretor e elaborag¢do do Plano de Mobilidade. O evento, a ser
realizado em data anterior a 12 Audiéncia Publica, objetiva a preparagdo prévia da Equipe
Técnica Municipal (ETM) quanto ao escopo, eventos, participacdo e atividades dos Planos.

Cabe indicar que, conforme a evolucdo dos trabalhos, as tematicas das capacitagGes
técnicas seguintes poderdo ser ajustadas conforme necessidades do corpo técnico da ETM e
Prefeitura Municipal. Em principio, a consultoria técnica da FUNPAR sugere a abordagem das
seguintes tematicas:

EVENTO TEMATICA / ASSUNTO DATA

12 Capacitagdo Técnica Revisando o Plano Diretor e a elaboragdo do 31 de janeiro de 2018
Plano de Mobilidade: conteldo e participacdo

22 Capacitagdo Técnica Aplicagdo e regulamentagdo dos instrumentos Maio de 2018
urbanisticos

32 Capacitagdo Técnica Sistema de Planejamento, Monitoramento e Junho de 2018
Avaliacdo dos Planos de Quitandinha

42 Capacitacdo Técnica Geoprocessamento Julho de 2018

Quadro 1: Cronograma previsto de eventos de capacitagao técnica.
Elaboragdo: FUNPAR (2018).

3.3. OFICINAS DA COMUNIDADE

Como parte das atividades dos Planos, é recomendada a realizacdo de oficinas da
comunidade para a construcdo da visdo coletiva do municipio, ampliando o espaco de
participacao dos cidadaos na elaboragao dos planos.

Serdo realizadas 03 (trés) oficinas comunitarias no més de marco de 2018, durante a Fase
2 (Andlise Tematica Integrada), abrangendo localidades das areas urbana e rural do municipio®.

As oficinas da comunidade objetivam identificar as demandas e as expectativas da
populacdo em relagdo a revisdo do Plano Diretor e a elaboracdo do Plano de Mobilidade. Ciente
de que os participantes serdo agentes diversos com interesses especificos, o levantamento da

3 As datas de realizacdo dos eventos comunitarios serdo acordadas junto da coordenacdo dos planos.
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realidade devera atentar para a compilacdo de todas as partes envolvidas na dindmica urbana,
rural e regional, de modo que seja possivel estabelecer um acordo entre os mais diversos
interessados, num esforgo para prevalecer o interesse coletivo.

Além do esclarecimento de aspectos relacionados a construcao dos planos, as oficinas da
comunidade possibilitam que toda a populagao, urbana e rural, contribua para a elaboragao das
diretrizes de uso e ocupacdo do territdrio. Em particular, elas se propdem a subsidiar, validar e
aperfeicoar o diagndstico técnico que sera realizado pela equipe da FUNPAR, utilizando como
método de coleta de dados a realizacdo de entrevistas, levantamentos de campo e pesquisas de
dados secundarios. A compatibilizacdo e a integracdo entre os resultados dos levantamentos e
pesquisas, das oficinas comunitarias e das reunides técnicas resultardo no diagndstico técnico e
comunitario, que subsidiara a elaborag¢do das propostas dos planos.

A metodologia de cada oficina sera detalhada no Produto 02 - Leitura Comunitaria, cuja
entrega esta prevista para marc¢o de 2018 - podendo ser ajustada conforme necessario.

O objetivo maior deste trabalho é ndao apenas discutir os problemas, mas construir as
possibilidades de solugdo junto com a comunidade e o poder publico local, no intuito de
envolver a populacdo no projeto para que, apds a conclusdo das oficinas comunitdrias, ela seja
fiscal da aprovagdo e da implantagao dos planos. Assim, a estrutura dos encontros obedecera a
diretriz geral de levantar as percep¢des dos participantes sobre a situagdo atual (potencialidades
e desafios) de cada temadtica tratada e registrar possiveis contribuicGes para solucionar
problemas e destacar as oportunidades levantadas.

As oficinas contardo com moderadores que deverdo garantir que o foco do debate nao
fuja dos objetivos da pesquisa, estimulando o debate de tépicos de interesse que estiverem
sendo pouco aprofundados, resguardando um espaco equanime de didlogo entre os
participantes e garantindo o fluxo das trocas de ideias e impressdes.

As oficinas da comunidade consistirao em encontros previamente agendados e
amplamente divulgados. A participa¢do serd aberta a todos, todavia, serdo enviados convites
para associacdes e representantes de bairro, entidades e associa¢des atuantes em Quitandinha.

A participacdo sera registrada por lista de presenca, com nome completo, contato e
assinatura dos presentes. Tais encontros serdo fotografados e os principais pontos registrados
em memoria de reunido, para posterior andlise e elaboracdo do relatério.

Caso a FUNPAR e a ETM identifiguem a necessidade de mais reunides para assegurar a
participacdo e a representacdo das comunidades urbanas e rurais, serdo realizadas oficinas
complementares. As oficinas serdo regionais e, caso se faga necessario, poderdo ser realizadas
oficinas tematicas para a discussdo de assuntos especificos de interesse para os planos. Ainda,
espera-se pactuar com a ETM e a CA o cronograma das reunides comunitdrias; os locais que
sediardo os eventos; as formas de transporte da populagdo rural, se necessario; as atividades
gue serao convocadas; e, principalmente, a metodologia a ser utilizada.
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3.4. AUDIENCIAS PUBLICAS

As audiéncias publicas, por sua vez, sdo obrigatdrias e tém por finalidade mobilizar a
comunidade, informar, dar publicidade aos planos, colher subsidios, debater, rever e analisar o
conteldo garantindo a participagdo direta da comunidade no reconhecimento da realidade
municipal e na consolidagdo das diretrizes e propostas dos planos.

Conforme o Estatuto da Cidade e o Conselho Nacional das Cidades, as audiéncias publicas
devem seguir as seguintes recomendacdes:

= serem convocadas por edital, anunciadas pela imprensa local ou outros meios de
comunicacdo de massa ao alcance da populagdo local, como: divulgacdo por
internet (portal e Facebook da Prefeitura Municipal), panfletos, faixas, radio local,
jornal local, banners e cartazes em 6rg3os e equipamentos publicos®;

= ocorrerem em locais e horarios acessiveis a maioria da populagao;

= serem dirigidas pelo Poder Publico Municipal, que apds a exposicdo de todo o
conteldo, abrira as discussOes aos presentes;

= garantirem a presenca de todos os cidaddos e cidadds, independente de
comprovacao de residéncia ou qualquer outra condigdo, que assinarao lista de
presenca;

= serem gravadas e, ao final de cada uma, lavrada a respectiva ata, cujos conteudos
deverdo ser apensados as Minutas de Lei, compondo memorial do processo,
inclusive na sua tramitacao legislativa.

Tanto as oficinas da comunidade quanto as audiéncias publicas, serdo divulgadas pela
imprensa local, seja em meio impresso como em midias eletronicas. Em particular, as audiéncias
publicas também deverdo ser publicadas no Diario Oficial do Municipio com, no minimo, 15 dias
de antecedéncia da realizacdo do evento.

A equipe consultora da FUNPAR serd responsavel pela elaboragdo do conteludo de
divulgacdo dos eventos a ser publicado, que sera enviado para a Prefeitura com a antecedéncia
necessaria.

Serdo realizadas 03 (trés) audiéncias publicas ao longo do trabalho:

EVENTO TEMATICA / ASSUNTO DATA

12 Audiéncia Publica Langamento dos Planos Integrados; composicdo formalda 12 de margo de
Comissdo de Acompanhamento dos Planos; sondagem 2018
inicial sobre as necessidades do municipio e as aspira¢des
da populacdo

22 Audiéncia Publica Apresentacdo da Sintese do Diagnéstico (Analise Tematica Maio de 2018
Integrada) e das Diretrizes do Plano Diretor e do Plano de
Mobilidade; manifestacdo da sociedade civil com

4 Demais orientacdes quanto a mobiliza¢do, convocacdo e divulgacdo de eventos constam no Plano de
Comunicagao, ao final deste documento.
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sugestdes para o aprimoramento das diretrizes e
proposi¢des apresentadas

32 Audiéncia Publica Apresentacdo do Plano de Agdo Integrado e de Junho de 2018
Investimentos (PAI) de Quitandinha e Minutas de Lei do
Plano Diretor e Plano de Mobilidade

Quadro 2: Cronograma previsto de Audiéncias Publicas.
Elaboragdo: FUNPAR (2018).

A FUNPAR se responsabilizara por elaborar a apresentacdo da audiéncia publica e orientar
a Prefeitura quanto a execugdo do evento. A Prefeitura serd responsavel pela organizagdo e
disponibilizagao das instalagdes e por realizar a divulga¢do dos eventos.

As Audiéncias Publicas ndo dispensam outras formas de participacdo popular, como
consultas, debates e a disponibilizacdo de informagdes para consulta publica.
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4. PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES

Em conformidade com a proposta técnica comercial, as atividades dos Planos Diretor e de
Mobilidade de Quitandinha serdo realizadas em 5 (cinco) fases, durante um periodo de 6 meses
(180 dias) a partir da data de emissdo da ordem de servico (10 de janeiro de 2018).

Os produtos referentes a revisdo do Plano Diretor e elaboragdo do Plano de Mobilidade
serdo apresentados na forma de relatérios técnicos contendo dados e informagées coletadas,
analises, diretrizes e propostas. Sdo eles:

=  Produto 01 - Plano de Trabalho e de Comunicagdo (presente documento);
=  Produto 02 - Leitura Comunitaria;

=  Produto 03 - Avaliagdo Tematica Integrada;

=  Produto 04 - Diretrizes e Propostas;

=  Produto 05 - Minutas de Lei;

=  Produto 06 - Plano de Agdes e Investimentos (PAI) e Minutas de Lei.

Os produtos serdo elaborados conforme o prazo total de 180 dias (6 meses) e cronograma
apresentado ao final deste relatério. Este material técnico sera apresentado na forma de
relatérios encadernados em meio digital (arquivo em formato .PDF), em via fisica (encadernacdo
em formatos A4 e A3) e via digital (DVD/CD-ROM), apds a apreciacdo pela ETM e Coordenador
Geral dos Planos.

O conteudo dos relatdrios podera sofrer ajustes de acordo com os resultados das
audiéncias e eventos publicos. Os mapas produzidos serdo entregues também em via impressa,
junto dos relatdrios, e em arquivos editaveis, junto do Produto 06.

Todos os relatorios técnicos conterdo os registros e o material comprobatério da
realizacdo dos eventos participativos no periodo correspondente, incluindo reunides técnicas e
gerenciais.

Todo o material produzido decorrente da execuc¢do das atividades ficara de posse e sera
propriedade do Municipio. Durante o processo devera ser garantido o acesso e a publicidade
aos documentos e informagdes produzidos, conforme o Plano de Comunicagdo apresentado
neste documento.

4.1. FASE 01 - INICIACAO E MOBILIZACAO

A Fase 01 corresponde a etapa inicial dos trabalhos de elaboracdo dos Planos de
Quitandinha, na qual serdo definidas e planejadas as atividades e programados os eventos de
participacdo, nos quais os atores interessados poderdo integrar-se ao processo. Esta fase é
determinante para o bom desenvolvimento do Plano, cumprimento do cronograma e das metas
acordados com o Poder Publico Municipal.

De maneira preliminar, sera caracterizado o sistema de mobilidade do municipio para a
composicdo do pré-diagndstico, com o intuito principal de orientar o planejamento da execugdo
dos trabalhos de campo.
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= Atividades:

o Apresentagao das equipes de trabalho.

o |dentificagdo dos principais atores do municipio;

@ Qrganizacdo das atribui¢des e responsabilidades dos atores envolvidos.

o Mobilizagdo, validacdo e pactuagdo de fases, métodos, produtos e o respectivo
cronograma e planejamento de atividades para o Plano de Trabalho.

o Definicdo das formas de comunicagdo e publicizacdo dos eventos e produtos.

o Agendamento e realizacdo de entrevistas; requisicdo e coleta de dados.

o Realizacdo do 12 evento de capacitacdo da equipe técnica municipal: “Revisando o
Plano Diretor e a elaboragdo do Plano de Mobilidade: conteudo e participa¢éo”.

o Compilagdo e organizacdo dos dados cartograficos e elaboracdo dos mapas-base
nas escalas regional, municipal e urbana.

o Planejamento dos mapas tematicos, sinteses, de cendrios e propostas.

o Caracterizagdo geral do sistema de mobilidade para o balizamento do trabalho de
campo e planejamento dos levantamentos, pesquisas e inventarios fisicos.

o Qrganizagdo das fontes secundarias de pesquisa.

o Levantamento de dados e informagdes em conjunto com a equipe técnica
municipal.

o Realizacdo das pesquisas de mobilidade, levantamentos de campo, coleta e
sistematizacdo de dados primarios e secundarios, e demais informagdes quanto a
realidade municipal.

o Realizagdo da 12 Audiéncia Publica e instituicdo da Comissdo de Acompanhamento
(CA) durante o evento.

= Produto:

@ PRODUTO 01 - Planos de Trabalho e de Comunicagdo (presente documento).

4.2. FASE 02 - ANALISE TEMATICA INTEGRADA

Constitui a fase determinante da elaboragdao dos Planos de Quitandinha, uma vez que
inclui a continuidade da execucdao dos trabalhos de campo, realizacdo das oficinas da
comunidade e a composicdo das andlises tematicas necessarias a conformacdo do Diagndstico
de Leitura Técnica e Comunitdria.

Com base na organizacdo dos dados quantitativos e qualitativos advindos da Fase 01,
deverdo ser avaliados os temas setoriais e suas inter-relagées, segundo metodologia técnica
constante no Capitulo 5. Sempre que possivel, as informacdes deverdo ser espacializadas em
mapas tematicos em escala adequada.

O conteludo desenvolvido nesta fase permitird a identificagdo das condicionantes,
deficiéncias e potencialidades do municipio. Serdo executadas e concluidas as pesquisas,
inventarios e levantamentos de campo. Nesta fase, a maior parte dos eventos publicos
participativos sera realizada.
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= Atividades:

o Continuidade da execuc¢do dos trabalhos de campo: levantamentos, pesquisas e
inventarios fisicos.

o Sistematizacdo, analise da consisténcia de dados, correcdes, processamento final e
analise dos resultados dos trabalhos de campo.

o Conclusdo da sistematizacdo de dados e informagdes secundarias.

o Realizacdo de reuniBes técnicas com os diversos setores municipais e consultas
publicas com os principais atores do municipio.

o Elaboragdo da Andlise Tematica (Diagndstico Técnico): atualizagdo, conforme
necessario, dos diversos aspectos que compde a realidade municipal (dreas urbana
e rural), segundo os seguintes eixos tematicos: contexto e insercdo regional,
fragilidade ambiental, habitacdo, uso e ocupacao do solo municipal, saneamento
basico, acesso a infraestrutura e servigos publicos, aspectos socioeconémicos e
socioespaciais.

o Andlise dos aspectos institucionais do municipio, visando a identificacdo e avaliacdo
das principais praticas e instrumentos da administracio do Municipio de
Quitandinha relacionados ao planejamento e monitoramento territoriais.

o Avaliacdo do Sistema de Planejamento e de Gestdao Territorial da Prefeitura
Municipal de Quitandinha, considerando sua organizacdo administrativa, e
avaliacdo da capacidade de investimento do governo municipal.

o Elaboragdo do diagndstico da mobilidade municipal e intraurbana: caracterizagdo
vidria, caracteristicas espaciais dos modos de transporte, aspectos institucionais e
legais correspondentes, identificacdo dos conflitos entre modais, de circulacao
vidria, sinalizacdo e interfaces entre infraestrutura e gestao.

o Mapeamento das dreas incompativeis ao uso e ocupagdo antrépicos.

o Elaboragdo dos mapas tematicos e de analise.

o Andlise da efetividade e adequacdo dos objetivos, propostas e programas do Plano
Diretor vigente.

o Andlise da legislagdo do Plano Diretor e das leis correlatas.

o Realizag¢do das Oficinas da Comunidade nas dreas urbana e rural.

o |dentificacdo de restricdes e potencialidades nos ambitos urbano, municipal e
regional.

o Integracdo dos resultados dos eventos participativos e da visdao dos principais
atores a atualizacdo e complementacdo da Avaliagdo Tematica Integrada
(Diagndstico Técnico e Comunitario).

= Produtos:

o PRODUTO 02 - Leitura Comunitaria
o PRODUTO 03 - Andlise Tematica Integrada
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4.3. FASE 03 - DIRETRIZES E PROPOSTAS

A Fase 03 consiste na formulacdo e detalhamento das diretrizes segundo eixos

estratégicos de intervengdo e respectivos projetos, a¢des, instrumentos e indicadores, visando

efetivar o cendrio desejavel almejado para Quitandinha. Tais propostas sdo subsidiadas pelo

conteldo técnico e comunitario produzido nas fases anteriores de trabalho.

= Atividades:

Realizacdo do 29 evento de capacitacdo técnica: “Aplicacdo e regulamentagdo dos
instrumentos urbanisticos”.

Estabelecimento de eixos estratégicos de desenvolvimento, considerando as
tendéncias de expansao urbana, aspectos da mobilidade municipal e intraurbana,
zoneamento de uso e ocupac¢do do solo, areas para habitacao, localizagdo de novos
empreendimentos, dreas produtivas, projecées demograficas e dreas de fragilidade
ambiental.

Proposicdo da hierarquia do sistema viario bdsico e zonas preferenciais por modais
associada a proposta de uso do solo.

Proposicao das redes integradas e sentidos de circulagcdao de caminhos de pedestres
e calcadas, cicloviaria, do transporte coletivo publico, individual motorizado e de
cargas.

Definicdo de diretrizes para o estabelecimento da politica de desenvolvimento
urbano e municipal, bem como, para a instituicdo de uma sistematica de
planejamento integrada entre Plano Diretor e Plano de Mobilidade.

Identificacdo dos indicadores de avaliagdo e monitoramento das acdes propostas;
Realizacdo da 29 Audiéncia Publica: ApresentacGo da Sintese do Diagndstico
(Andlise Temdtica Integrada) e das Diretrizes do Plano Diretor e do Plano de
Mobilidade.

= Produto:

[m]

PRODUTO 04 - Diretrizes e Propostas

4.4. FASE 04 - MINUTAS DE LEI

Na Fase 04 sera revista a legislagao listada abaixo:

= Lei N°697/2007 — Plano Diretor;

= Lei N°698/2007 - Perimetro Urbano;

= Lei N°699/2007 - Parcelamento do Solo para Fins Urbanos;
= Lei N° 700/2007 - Uso e Ocupacdo do Solo;

= LeiN°701/2007 — Sistema Viario

= Lei N°702/2007 - Cédigo de Obras e Posturas;

Caso as diretrizes e propostas elaboradas na Fase 03 apontem como necessarias, serdo

propostas

regulamentacdes adicionais, direcionadas a embasar legalmente questdes
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especificas, como a demarcacdo de instrumentos da politica urbana direcionados a tratar de

questdes especificas de Quitandinha.

[m]

Produto:

PRODUTO 05 - Minutas de Lei

4.5. FASE 05 - PLANO DE ACAO E INVESTIMENTOS

= Atividades:

o

o

Realizacdo do 32 e 42 eventos de capacitacdo da equipe técnica municipal.
Consolidagdo das Minutas de Lei e respectivos Anexos.

Estabelecimento de ag¢bes, projetos, programas e propostas para o Plano Diretor e
Plano de Mobilidade.

Espacializacdao das propostas setoriais e instrumentos.

Definicdo da ordem de grandeza de investimentos para execugdo das diretrizes.
Estabelecimento de indicadores de monitoramento e avaliagdo das agdes, projetos
e programas propostos.

Elaborag¢do do Plano de Acgdo e Investimentos (PAIl) e indicagdo dos programas e
projetos prioritarios, tendo em vista a implementagao do Plano Diretor Municipal
e sua integracdo com o Plano de Mobilidade, a hierarquiza¢ao dos investimentos e
estimativas de custos.

Elaboragdo de um Sistema de Monitoramento e Avaliacdo do Plano de Acdo
Integrado, contemplando: (i) a organizacdo basica para a sua implantacdo a partir
da situacdo atual do processo de planejamento da Prefeitura Municipal; (ii)
organizacdo dos indicadores segundo sua importancia para o sistema decisério
municipal; e (iii) a periodicidade para os processos de monitoramento e avaliacdo.
Realizacdo da 32 Audiéncia Publica: Apresentagdo do Plano de A¢do Integrado e de
Investimentos (PAl) de Quitandinha e Minutas de Lei do Plano Diretor e Plano de
Mobilidade.

Produto:

PRODUTO 06 - Plano de Agdo e Investimentos (PAI) e Minutas de Lei

5. METODOLOGIA TECNICA

Neste capitulo explicitam-se as principais metodologias que serdo empregadas para a

realizacdo dos trabalhos de revisdo do Plano Diretor e elabora¢do do Plano de Mobilidade de
Quitandinha.
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5.1. ANALISE TEMATICA INTEGRADA

Na Fase 02 dos trabalhos serd composta a Andlise Tematica Integrada de Quitandinha, ou
Diagndstico Técnico-Comunitdrio, que constitui a integracao entre a Leitura Técnica e a Leitura
Comunitaria.

A Leitura Comunitaria é composta pelas contribuicGes e resultados advindos dos eventos
de participagao, como as oficinas comunitdrias, as entrevistas direcionadas aos atores-chave e
as audiéncias publicas.

A Leitura Técnica constitui-se na andlise das tematicas abordados para a elaboragdo dos
planos, a qual sera realizada a partir de dados primarios e secundarios, e realizagdo de reunides
técnicas. Essa Leitura sera composta pelas equipes técnica municipal (ETM) e consultoria da
FUNPAR, sendo norteada por principios da metodologia de planejamento estratégico
participativo, estruturada na definicdo do tripé: multissetorialidade de temas, territdrios
transescalares e agentes de construgdo.

TEMAS
MULTISSETORIAIS

TERRITORIO AGENTES

Figura 3: Elementos estruturadores da construgao
do planejamento estratégico.

Fonte: FUNPAR (2016).

As atividades referentes as leituras citadas iniciam concomitantemente e, na sintese do
Diagndstico, as questdes levantadas pela comunidade sdo averiguadas, interpretadas e
incorporadas a analise da realidade municipal, gerando a Leitura Técnica Comunitaria, isto €, a
Andlise Temdtica Integrada.

Os Temas Multissetoriais consideram 7 (sete) eixos de analise, segundo conhecimentos
especializados:

= Eixo Regional;

= Eixo Socioecondémico;

= Eixo Ambiental;

= Eixo Sécioespacial: Territdrio e Habitacdo (incluindo aspectos histérico-culturais);
= Eixo de Infraestrutura e Servigos;

= Eixo de Mobilidade;

= Eixo Institucional.

O eixo tematico Regional considerara as diversas tematicas (ambiental, territorial,
infraestrutura, social), destacando o contexto econdmico, conforme resultados das analises de
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dados produzidos por érgdos municipais, estaduais e federais. Almeja-se, portanto, a definicdo
de elementos que facam frente ao desafio de se planejar o municipio dentro de uma visdo
integrada.

Os eixos tematicos e demais dimensdes da realidade de Quitandinha serdo desdobradas
em componentes mais especificos, os quais serdo analisados nas Escalas Territoriais de
Abrangéncia, contemplando 3 (trés) esferas de planejamento:

= Regional: consiste na integragdo regional, considerando o territério do municipio e
suas relagGes com os municipios integrantes da rede de articulagdo urbana, insercdo
na Regido Metropolitana de Curitiba (RMC) e relagdo com municipios limitrofes.

= Municipal: abrange o territério do municipio e as inter-relagdes entre sede urbana,
area industrial, distritos e comunidades rurais.

= Urbana: a sede urbana de Quitandinha.

A integracdo do planejamento territorial urbano e rural leva em consideracao:

= 3 “pluriatividade” das familias rurais, ultrapassando a concepc¢ao de que as familias no
meio rural vivem apenas do trabalho em atividades agricolas e pouco usufruem dos
centros urbanos;

= as diversas fungdes desempenhadas pelas areas rurais, ndo apenas voltadas para a
producdo e extracdo, mas também vinculadas a manutencdo da biodiversidade,
conservacao do solo e da paisagem, heranca cultural, entre outros;

= adinamica de ocupacgao do territdrio, com a conversao de areas rurais em urbanas, a
pressdo exercida por movimentos migratorios, a atratividade de novos
empreendimentos, novos parcelamentos, etc.;

= e aquestdo ambiental, que extrapola ndo apenas os limites urbanos, mas também, os
limites municipais.

Método Sistémico

Para a analise das tematicas e suas diferentes escalas, sera empregada uma Metodologia
Sistémica que procura manter a perspectiva do conjunto ao se analisar cada uma das dimensées
destacadas. Por meio desta metodologia, ao tracar as analises para cada dimensdo tematica,
sdo também consideradas as condicionantes dos demais setores, promovendo assim, uma visdo
holistica da area de intervencdo.

Esta técnica é um instrumento Util na inter-relagdo entre escalas, multissetores e agentes
envolvidos, pois possibilita o planejamento e a organizacdo da Leitura Técnica do espaco de
forma compreensivel e de facil visualizacdo, para futura discussdo com a comunidade. Por meio
desse método de analise é possivel organizar e definir estratégias e a¢Ges especificas de forma
sistémica.

A matriz a seguir demonstra a relagdo entre as dimensoes tematicas x escalas de andlise,
cujos dados foram categorizados em potencialidades (caracteristicas ou situa¢des que podem
ser traduzidas como oportunidades para a consolidacdo das diretrizes e propostas) e
deficiéncias (caracteristicas ou situagles que, identificadas como problemas, deverdo resultar
em propostas de solu¢gdo ou minimizagao).
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A matriz permite a visualizagdo das sinteses por temas (nas linhas) e das sinteses por
escalas (nas colunas), podendo-se representar uma sintese geral em uma leitura diagonal.

REGIONAL

PLANO DIRETOR MUNICIPAL
PARTICIPATIVO

DIRETRIZES

MUNICIPAL URBANO
Ly Di F

DEFICIENCIAS POTENCIALIDADES IDADES

SINTESE DAS DEFICIENCIAS E
POTENCIALIDADES

Figura 4: Matriz de Anadlise Tematica Integrada - Método Sistémico.
Fonte: FUNPAR (2018) - Adaptado de VERTRAG (2010).

A partir da metodologia sistémica, a andlise se referenciara na classificacdo dos dados
levantados nas categorias potencialidades e deficiéncias, conduzindo, pela constru¢do do
Cenario Atual, o desenvolvimento de Cenarios Tendencial e Desejavel para o Municipio.

A técnica de cendrios é utilizada como complemento ao processo de planejamento
estratégico. Através dela sdo criados cendrios alternativos que possibilitam considerar as
diversas possibilidades de futuro na formulacdo dos objetivos, das diretrizes e das estratégias
da organizagao.

Na elaboragdo das analises, todas as tematicas relativas aos sistemas de mobilidade serdo
analisadas sob os aspectos da contextualiza¢do regional e da acessibilidade universal, além de
aspectos vinculados a cada modo de transporte: ndo motorizado (“ativo”), motorizado, coletivo
publico, de bens e mercadorias e sua infraestrutura. A articulacdo entre a mobilidade e a
ocupacdo do solo deverd ser analisada frente as caracteristicas territoriais, centralidades
existentes, dreas de novos empreendimentos e vetores de expansao.

Através da Analise Tematica Integrada, abarcando tanto analises do Plano Diretor quanto
do Plano de Mobilidade, sera possivel conhecer a situacdo dos deslocamentos no municipio e
os vetores econémicos, politicos, técnicos e culturais, possibilitando delinear alternativas para
a politica local de mobilidade.

Andlise do Plano Diretor de 2007: Legislagao e Plano de A¢ao e Investimentos

Como ja mencionado no Capitulo 1.2, a revisdo do Plano Diretor partird de uma base legal
municipal ja existente, buscando analisar com profundidade a sua eficiéncia mediante
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experiéncia de aplicacdo pela Prefeitura Municipal, seus setores e técnicos, desde a sua
aprovagao em 2007.

Considerando as caracteristicas especificas da realidade do municipio, a revisdo,
adequacdo e atualizacdo da legislacdo municipal abrangera: (i) normas relativas ao
desenvolvimento urbano e rural; (ii) politicas de orientacdo da formulagdo de planos setoriais;
(iii) critérios de parcelamento, uso e ocupacdo do solo e zoneamento, prevendo areas
destinadas a moradias sociais, com garantia de acesso aos locais de trabalho, servico e lazer; (iv)
areas de protecdo e preserva¢do ambiental; e (v) critérios de ordenacdo de usos, atividades e
fungdes de interesse zonal.

Além do diagndstico da legislacdo municipal e dos instrumentos da politica urbana, a ser
elaborado em duas etapas (analise individualizada e analise do conjunto legislativo correlato), a
metodologia de leitura da realidade de Quitandinha deve abarcar também, a avalia¢do do
processo de planejamento decorrente do Plano Diretor vigente, bem como a efetividade das
propostas e acOes estabelecidas pelo Plano.

A Leitura Técnica da realidade municipal direcionara a avaliagdo do Plano Diretor vigente,
cujos resultados conduzirdo a proposicdo de diretrizes para o novo Plano Diretor.

A metodologia proposta para a consolidagdo do novo Plano Diretor tem como objetivo
analisar o Plano vigente, buscando a revisao do conjunto de diretrizes, instrumentos e a¢cdes que
possam ser de fato efetivadas, com a garantia de cumprimento dos principios estabelecidos pelo
Estatuto da Cidade, fundamentados na funcdo social da cidade e da propriedade, do
desenvolvimento sustentdavel, da participacdo popular, da igualdade e da justica social.

Serdo analisados os principais aspectos que nortearam tanto a elaboracdo do plano
vigente, quanto o processo de planejamento do municipio até o momento, para a continuidade
do processo de desenvolvimento do municipio. A analise da eficiéncia, eficacia e efetividade das
propostas serd feita acompanhada de incursGes setoriais junto as secretarias envolvidas,
diagnosticando as dificuldades e incompatibilidades encontradas no processo de execuc¢do do
Plano Diretor.

No mesmo sentido, as diretrizes do plano serdo avaliadas em relagdo as mudancas de
conjuntura, nos aspectos ambientais, socioecondmicos, politicos e institucionais, verificando se
os objetivos delimitados no Plano continuam validos frente ao cenario atual e tendencial.

5.2. PESQUISAS DE MOBILIDADE

As pesquisas de mobilidade, a serem realizadas nas Fases 01 e 02 dos Planos de
Quitandinha (entre fevereiro e abril de 2018), caracterizam-se como o levantamento de um
conjunto de dados e informacgdes que servirdo como base para a compreensdo das questdes de
mobilidade do municipio. Seu intuito é a descricio geral do sistema de circulagdo, das
especificidades dos modos de deslocamento da populagao e a identificacdao dos conflitos entre
0S mesmos.

A Politica Nacional de Mobilidade (PNMU) sugere como conteudo para a efetivacdo do
Plano de Mobilidade, pesquisas e levantamentos que se estruturam em 2 (dois) componentes:
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(i) dados primarios (dados obtidos diretamente em campo); e (ii) dados secundarios (dados
disponiveis, documentos, bibliografia).

Os dados primarios incluem os inventarios fisicos, as pesquisas de comportamento na
circulacdo, as pesquisas operacionais do transporte coletivo e demais pesquisas de opinido,
satisfacdo e preferéncia. Ja os dados secundarios compreendem as informagoes
socioeconOmicas e gerais do setor de transportes, bem como o levantamento da legislagdo e
anadlise de estudos e projetos existentes.

O planejamento das pesquisas a serem realizadas, conforme recomenda¢des do Caderno
de Referéncia do Ministério das Cidades, foi ajustado para a realidade do municipio de
Quitandinha levando em consideracdo sua caracteristica predominantemente rural, populacdo
inferior a 20 mil habitantes e sua pequena dimensao territorial urbana. Portanto, serdo feitas as
seguintes pesquisas de dados primarios:

a) Inventdrios fisicos:

a.1) Inventario do sistema de circulacdo para pedestres (sede urbana);
a.2) Inventario do sistema de circulagdo para transporte coletivo;
a.3) Inventario do sistema de circulacdo para trafego geral;

a.4) Inventario de sistemas de controle de trafego (sede urbana).
b) Pesquisas de campo:

b.1) Pesquisas de engenharia de trafego (sede urbana);
b.2) Pesquisas de oferta do transporte coletivo;

b.3) Pesquisa de opinido e satisfacdo.

Para os inventarios fisicos - levantamentos in loco, - objetiva-se investigar as principais
vias do municipio com base na hierarquia viaria urbana e rural, definida na legislacdo vigente N2
701/2007 (Lei do Sistema Viario - revista em 2009), para obtencdo de informagdes sobre a
capacidade e caracteristicas da infraestrutura dos sistemas de transportes. Assim, as
informagcdes a serem levantadas compreendem: dimensdes da rua; tipo e situacdao da
pavimentacdo da via e da calcada; sinalizacdo vertical e horizontal; presenca de drenagem;
declividade, rampas e acessibilidade; e presenca e tipos de vagas de estacionamento.

A metodologia a ser empregada inclui o seguinte processo de obtenc¢ao de dados:

o selecdo e especificacdo dos objetivos da coleta;

o selecdo das informacgdes a serem obtidas;

o planejamento dos processos de coleta de dados (identificagdo dos recursos
disponiveis, definicdo da metodologia de coleta, definicdo da amostra, preparagao
de formularios e a logistica para a sua aplica¢do);

@ treinamento das equipes de pesquisa;

o aplicagdo da pesquisa e obtenc¢do dos dados brutos;

o tabula¢cdo dos dados coletados em campo;

@ consisténcia dos dados obtidos, analise e critica; e

o organiza¢do do banco de dados.

7

Quanto as demais pesquisas, o principal objetivo é identificar quantitativamente e
qualitativamente os movimentos de deslocamento num determinado periodo e local, de forma
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a envolver todos os modos de transporte - sejam estes motorizados ou ndo, coletivos e

individuais, publicos e privados. Busca-se assim, o levantamento da quantidade e qualidade das

viagens, bem como a demanda por transporte coletivo, além da identificacdo dos caminhos

escolhidos e verificacdo dos horarios de pico e entre picos de demanda. Para Quitandinha, serdo

efetuadas as seguintes pesquisas:

1.

Pesquisas de engenharia de trafego: servem para mapear o fluxo e a densidade

de trafego durante um determinado periodo de tempo, a fim de analisar
alternativas para melhoria da fluidez do transito, diminuicdo de conflitos e
aperfeicoamento da circulagdo.

Para tanto, serdo realizadas contagens volumétricas nos principais cruzamentos
da cidade, através de observacdo visual de carregamentos’. Para isto, serdo
preparadas fichas para coleta de dados e planilhas com as contagens detalhadas,
permitindo a classificacdo quanto ao tipo de veiculo, por faixa, por periodo, por
conversao e por pesquisador. O produto serda um fluxograma de trafego de cada
intersegao.

Pesquisas de oferta do transporte coletivo publico: fazem parte das pesquisas

operacionais do transporte coletivo, estando direcionadas a gestao deste servico.
Sdo de fundamental importancia para o planejamento da rede do transporte
coletivo, para o controle da operacao e para o acompanhamento do desempenho
e equilibrio econdmico-financeiro.

Para os dados de oferta, serdo levantadas informacdes cadastrais sobre a
prestacdo dos servicos do transporte coletivo junto as empresas concessionarias
responsaveis pelo servigo, abrangendo: relacdo de linhas e servigos; itinerarios e
localizagdo dos pontos de parada; dados de oferta (frota alocada e viagens
realizadas); e demais informagdes importantes a caracterizacdo do servigco de
transporte.

Pesquisa de opinido e satisfacdo: sdao pesquisas de apoio ao planejamento da

mobilidade urbana, incorporadas para verificar a satisfacdo dos usuarios quanto
aos servicos de transporte que lhes sdo oferecidos. Justifica-se sua realiza¢do
pois, geralmente, a coleta de dados quantitativos e qualitativos ndao sao
suficientes para nortear de modo apropriado os processos de formulacdo e
implementacdo das politicas publicas de mobilidade.

Serdo realizados questiondrios orientados, para apreciacdo em escolas publicas
(a definir junto da coordenac¢do dos Planos) e durante as oficinas comunitarias
urbana e rurais, de modo a captar a avaliagdo da popula¢do sobre os servigos de
transporte.

O aprofundamento da metodologia das pesquisas de mobilidade, - identificadas neste

item -, bem como a compilacdo de seus resultados e respectiva analise junto de aspectos

5> A possibilidade de utilizacdo dos dados obtidos através das cAmeras do sistema de monitoramento do
Municipio, situadas em pontos criticos do sistema vidrio da sede urbana, esta em estudo junto dos
responsaveis pelo sistema, equipes técnicas e coordenagdo dos Planos.
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sdcioespaciais, constituirdo parte do Produto 03 dos Planos de Quitandinha - Andlise Tematica

Integrada.
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6. PLANO DE COMUNICACAO

O Plano de Comunicacdo apresenta as formas de publicizacdo do desenvolvimento dos
trabalhos, bem como as formas de comunica¢do dos eventos do Plano, tendo como objetivos:

= projetar sua imagem e seu carater participativo junto aos diversos segmentos do
Municipio;

= estabelecer os formatos e vias de comunicagdo e divulgacdo publica (midias de
massa), em linguagem acessivel e de facil compreensdo abrangendo todos os
segmentos da sociedade;

= garantir a publicacdo de todo o material referente a elaborag¢do dos planos;

= 0s produtos entregues ao longo do processo de elaboracdo dos planos deverao
ter acesso irrestrito, garantindo assim o envolvimento de todos os interessados e
facilitando o processo participativo;

= garantir a divulgacdo dos planos e de seus eventos coletivos, principalmente
reunides e audiéncias publicas;

= criar espac¢os de informacdo e manifestacdo para contribuicGes, sugestbes e
perguntas.

Conforme ja mencionado neste documento, deverdo ser assegurados para todos os
eventos de cardter comunitario, sua ampla divulgacdo em diferentes meios de comunicagao e
com, no minimo, 15 dias de antecedéncia.

Faz parte do processo de discussdo dos Planos a disponibilizacdo de um canal de
comunicacdo providenciado pela Prefeitura no seu portal eletronico - website oficial
(https://www.quitandinha.pr.gov.br/), que ird conter informacdes gerais sobre o processo de
elaboracdo dos planos, os produtos de cada etapa, calendario de eventos, noticias e um espaco
para contribuicOes diretas. Sugere-se a inclusdo de um "banner” que direcione o usuario a
pagina dos Planos de Quitandinha.

Neste espaco, 0s municipes que possuem acesso a internet poderdo registrar duvidas e
contribuicGes para os Planos. As contribui¢Ges serdo encaminhadas a FUNPAR, que analisard as
sugestdes e responderad as duvidas, com eventual auxilio da Prefeitura.

Considerando sua abrangéncia e ambiente personalizado, a internet é um canal de
comunicac¢do que podera disponibilizar grande nimero de informacgdes e acessibilidade dentre
as demais midias propostas. O espaco virtual proporciona oportunidades para opinies, debates
e sugestdes durante todo processo de discussdo da legislacdo. Cabe também, a atualizacdo de
noticias e eventos, bem como a divulgac¢do do link de acesso ao espago dos Planos no perfil do
Facebook da Prefeitura Municipal de Quitandinha.

Para os municipes que ndo possuem acesso a internet, como poderd ser o caso em
algumas regides da area rural, sugere-se que a Prefeitura disponibilize fichas de contribuicao
em escolas municipais e outros equipamentos publicos, a serem preenchidas pelos
contribuintes com sugestdes e duvidas sobre os Planos. As fichas conteriam os seguintes
campos:

= Nome (opcional);

= Contato (opcional);
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= Bairro (obrigatdrio/comunidade);

= Assinale o Plano ao qual sua contribuicdo se refere: (Plano Diretor; Plano de
Mobilidade)

=  Contribuicbes / Perguntas / Propostas (campo de resposta livre).

A divulgacdo em meio impresso também sera realizada por meio de faixas, banners e/ou
cartazes que serdo fixados nos principais pontos da cidade. Também sera elaborado um folder,
destacando a importancia da participacdo de todos no processo de elaboragdo e implantagdo
dos planos. O folder sera distribuido na sede da Prefeitura Municipal.

Recomenda-se que o material impresso indique os canais de comunicacdo (site, e-mail,
telefone ou endere¢o) para que a populacdo possa adquirir outras informagbes sobre
participacao e eventos. O envolvimento do municipio nesta atividade é fundamental para a
legitimidade e continuidade do processo de participacdo durante e apds a conclusdo dos Planos
de Quitandinha. A FUNPAR prestara assessoria técnica ao municipio para esclarecer duividas e
discutir questionamentos recebidos através desses veiculos, quando for o caso.

Poderao ser definidos outros meios para divulgacao, como panfletos informativos fixados
em associacdes comunitdrias, cartazes distribuidos nos estabelecimentos e equipamentos
publicos, e divulgacdo dos eventos em radios comunitarias, conforme se fizer necessario.
Complementarmente, serao identificadas organiza¢des, associacdes e entidades que receberao
convites para a participacdo e divulgacdo dos eventos.

Conforme proposta, a confeccdo do material de divulgacdo é de responsabilidade
conjunta da Prefeitura e da FUNPAR e os custos de confeccdo e distribuicao sdo do governo
municipal. Solicita-se, também, a colaboracdo do municipio para a fixagdo dos materiais e
divulgacdo dos eventos nas estruturas e equipamentos publicos municipais.

6.1. IDENTIDADE VISUAL DOS PLANOS

A identidade visual dos Planos Integrados de Quitandinha contempla o desenvolvimento
de um logotipo e a diagramacao de elementos graficos que tornam os materiais e produtos dos
planos distintos. A proposta de identidade visual desenvolvida pela Funpar inclui:

=  Logotipo;
=  Produtos (relatérios técnicos), apresentacbes, memorias e listas de presenca;
= Materiais de divulgacdo de eventos publicos: faixas, banners, folders e cartazes;

A imagem deste conjunto de elementos toma como base o logotipo desenvolvido para o
Plano, cuja proposta é descrita a seguir.

6.2. LOGOTIPO

A composicdao de um logotipo para os Planos de Quitandinha objetiva envolveu a pesquisa
e o resumo de aspectos marcantes na identidade territorial, econémica e cultural do municipio.
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A proposta foi inspirada na agricultura, que marca a economia predominantemente rural
do municipio e o modo de vida quitandinhense, e no formato da cidade, que inspirou a forma
do logotipo.

PLANOS INTEGRADOS DE PLANOS INTEGRADOS DE
QUITANDINHA QUITANDINHA
Figura 5: Logotipo dos Planos Integrados. Figura 6: Marca d’agua dos Planos Integrados.
Fonte: FUNPAR (2018). Fonte: FUNPAR (2018).

A estilizacdo grafica buscou explorar a referéncia rural na drea urbana, ou seja, as relagdes
campo - cidade de Quitandinha. O esquema cromatico utilizado remete aquele do brasdo e da
bandeira municipal. A logo proposta remete ao formato de folhas, que se organizam para formar
o desenho dos compartimentos da cidade.

Arelacdo entre os elementos denota o desejo de realizar um planejamento territorial que
integre os interesses urbanos e rurais. O desenho proposto buscou seguir tendéncias graficas:
simplificacdo e reducdo do numero de simbolos.

Nos Planos Integrados, a utilizacdo de uma logo prépria desvincula os Planos da atual
Gestdo Municipal, ja que tanto o Plano de Mobilidade quanto o Plano Diretor tém periodos de
vigéncia que extrapolam os periodos de administra¢cdo de uma determinada gestao.
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Entrega impressa P5
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MES 0 MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6
CRONOGRAMA SEMANAL PREVISTO

-|0|1|2 3|4|5|6 7|8|9|10 11|12|13|14 15 16|17|18 19 ZO|Z1|ZZ|23 24|25|-|-

JAN FEV MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO

Revisao do Plano Diretor e Elaboragdo Plano de Mobilidade de Quitandinha - PR
8/1 15/1 22/1 29/1 5/2 12/2 | 19/2 | 26/2 5/3 12/3 | 19/3 | 26/3 2/4 9/4 16/4 | 23/4 | 30/4 7/5 14/5 | 21/5 | 28/5 4/6 11/6 | 18/6 | 25/6 2/7 9/7 16/7 | 23/7

PRODUTOS E ATIVIDADES

FASE 1 - INICIAGAO E MOBILIZAGAO yLy 3 30 dias
PLANEJAMENTO DO PROJETO

PACTUACAO DE CONTEUDO, CRONOGRAMA E COMUNICAGCAO

LEVANTAMENTOS DE DADOS

LEVANTAMENTO DE CAMPO E PESQUISAS DE MOBILIDADE
12 CAPACITAGAO TECNICA
P1 - PRODUTO 01 - PLANOS DE TRABALHO E COMUNICAGAO

Datas de entregas dos produtos - Versdes Online e Impressa 30/1 8/2

FASE 2 - AVALIACAO TEMATICA INTEGRADA 70 dias 100 dias
SISTEMATIZACAO DE DADOS COLETADOS

AVALIACAO TEMATICA INTEGRADA

SISTEMATIZACAO DA LEITURA COMUNITARIA

OFICINAS DA COMUNIDADE - AREAS URBANA E RURAL

AUD 01 - 1? Audiéncia Pablica - LANCAMENTO DOS PLANOS

P2 - PRODUTO 02 - LEITURA COMUNITARIA

P3 - PRODUTO 03 - ANALISE TEMATICA INTEGRADA

Datas de entregas dos produtos - Versdes Online e Impressa 12/3 | 20/3 9/4 20/4

FASE 3 - DIRETRIZES E PROPOSTAS

EIXOS E DIRETRIZES DE DESENVOLVIMENTO - PLANOS INTEGRADOS

2° CAPACITAGAO TECNICA
AUD 02 - 2* Audiéncia Publica - NOVAS DIRETRIZES PARA O MUNICIPIO

P4 - PRODUTO 04 - DIRETRIZES E PROPOSTAS

Datas de entregas dos produtos - Versdes Online e Impressa
FASE 4 - LEGISLAGAO BASICA 160 dias|
ATUALIZAGAO E REVISAO LEGISLACAO PDM

DEFINICAO DE PARAMETROS PARCELAMENTO, USO E OCUPAGAO DO SOLO

PROPOSICAO DA LEGISLACAO BASICA - PDM E PMOB
ESTRUTURA DE GESTAO DOS PLANOS INTEGRADOS

3% CAPACITAGAO TECNICA

P5 - PRODUTO 05 - MINUTAS DE LEI A 160 dias|
Datas de entregas dos produtos - Versdes Online e Impressa 8/6 21/6
FASE 5 - PLANO DE AGAO INTEGRADO 180 dias

CONSOLIDACAO DA LEGISLACAO
ESPACIALIZACAO PROPOSTAS E INSTRUMENTOS

SISTEMATIZACAO BASE CARTOGRAFICA
ESTABELECIMENTO DE INDICADORES DE M&A

PLANO DE ACAO INTEGRADO

AUD 03 - 3 Audiéncia Pablica - NOVAS DIRETRIZES PARA O MUNICIPIO

P6 - PRODUTO 06 - PLANO DE AGAO INTEGRADO E MINUTAS DE LEI n 10/7




P1 - PLANOS DE TRABALHO E COMUNICACAO

®9

PLANOS INTEGRADOS DE

QUITANDINHA

35




