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Relação de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores
DIRETRIZ Nº 1 - Fortalecimento da Atenção Primária em Saúde

OBJETIVO Nº 1.1 - Fortalecimento das estratégias de saúde da família.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

1.1.1 Manter atendimento médico em todas as estratégias de saúde da família, incluindo todas as unidades de apoio, conforme a proposta
número 5 da conferência municipal de saúde.

Cobertura populacional estimada pelas
equipes de Atenção Básica

6 2020 Número 6 6 Número

Ação Nº 1 - Realizar contratação de médicos através de recursos que o município disponibiliza no momento (contrato com empresa, processo seletivo, concurso Público) Manter carga horária de 40 horas semanais em todas as ESF; Dispor em cada ESF cronograma
médico a qual comporte suas unidades de apoio conforme demanda e necessidade.

1.1.2 Implantar o registro de todos os procedimentos de enfermagem nas unidades. Número de registros realizados de
acordo com a produção mensal.

- - Número 6 6 Número

Ação Nº 1 - Realizar capacitação com os enfermeiros / técnicos de enfermagem apresentando passo a passo dos procedimentos existentes no sistema e-SUS e como registrá-los; Verificar e apresentar as equipes mensalmente dados de registros de produções para controle
e melhoria.

1.1.3 Qualificar os funcionários das estratégias de saúde da família conforme proposta número 13 da conferência municipal de saúde. Número de cursos, seminários e
treinamentos.

- - Número 4 16 Número

Ação Nº 1 - Ofertar cursos, seminários aos profissionais; Realizar reuniões, estudo de caso, debate entre equipes sobre assuntos relevantes.

1.1.4 Melhoria da infraestrutura das unidades conforme proposta número 1 da conferência municipal de saúde. Número de reformas das unidades
conforme a necessidade.

- - - 3 15 Número

Ação Nº 1 - Realizar check list das unidades de saúde para levantamento de possíveis melhorias; Enviar levantamento para departamento responsável;

1.1.5 Construção de unidades de apoio nas localidades: Caí de Cima, Salso e Pangaré Velho, conforme proposta número 1 da conferência
municipal de saúde.

Número de unidades de apoio
construídas.

- - - 1 3 Número
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Ação Nº 1 - Buscar parcerias e emendas parlamentares.

1.1.6 Manter programas preconizados pelo MS e já existentes, como Programa de Saúde Mental, Puericultura, Pré natal, Hiperdia, Saúde do
Idoso, conforme proposta número 17 da conferência municipal e em conformidade com o plano de governo municipal (saúde do
idoso).

Número de programas existentes 5 2020 Número 5 5 Número

Ação Nº 1 - Realizar check list por setores para levantamento de equipamentos permanentes e quantidade; Encaminhar levantamento para setor licitatório para possível compra.

1.1.7 Aquisição de equipamentos permanentes, conforme proposta número 2 da conferência municipal de saúde. Compra de itens conforme demanda,
seguindo normas do processo
licitatório.

- - - 50 150 Número

Ação Nº 1 - Manter todos os programas preconizados em todas as ESF; Realizar atividades educativas / preventivas em todas as ESF, como: Grupos de roda de conversa, teatros entre outros; Registrar todas as atividades no sistema e-SUS através de lista de presença ou
ficha de atividade coletiva; Realizar divulgação das atividades em redes sociais, site da prefeitura, mural de fotos.

1.1.8 Ampliar os registros no e-sus Nº de pessoas cadastradas no e-sus 13.000 2020 Número 18.000 17.000 Número

Ação Nº 1 - Verificar cadastros de cada ACS no sistema e-SUS para avaliação de número de pessoas cadastradas. Atualizar cadastros existentes

1.1.9 Ampliar o percentual de cobertura populacional Redivisão de área das ESF 6 2020 Número 6 6 Número

Ação Nº 1 - Realizar levantamento por ACS de número de pessoas cadastradas; Realizar levantamento de número de pessoas por equipe; Mapear as áreas para possível redivisão das ESF em que o número de pessoas estejam excedido.

1.1.10 Ampliação do número de funcionários. Contratação de agentes de saúde,
cirurgiões dentistas e auxiliares
odontológicos.

47 2020 Número 62 62 Número

Ação Nº 1 - Realizar levantamento junto ao RH de profissionais faltantes no quadro funcional.

1.1.11 Ampliar o número de licenças sanitárias nas ESF em conformidade com as exigências da vigilância sanitária Nº de licenças cedidas pela vigilância. 2 2020 Número 4 6 Número

Ação Nº 1 - Realizar todas as recomendações exigidas pela Vigilância Sanitária de acordo com as normas sanitárias vigentes; Informar a gestão sobre as recomendações apontadas pela Vigilância Sanitária para estar auxiliando nas melhorias.

1.1.12 Aquisição de 2 ônibus com as seguintes finalidades: Um para transporte sanitário de pacientes para eventos e reuniões nas comunidades,
conforme proposta 7 da conferência municipal. Outro, para atendimento em formato de unidade de saúde móvel conforme proposta de
governo.

Veículos adquiridos - - Número 1 2 Número

Ação Nº 1 - AQUISIÇÃO DE ÔNIBUS MEDIANTE RECURSOS PRÓPRIOS E/OU RECURSOS VINCULADOS E POSSÍVEIS EMENDAS

1.1.13 Valorização dos funcionários conforme proposta números 15 e 19 da conferência municipal. Dispor de um local de descanso
próprio para os funcionários.

- - - Não
programada

1 Número

1.1.14 Aquisição de uniformes para os funcionários. Uniforme adequado 100 2020 Número 0 150 Número

Ação Nº 1 - Aquisição de uniformes para funcionarios do SAMU e da Vigilancia Sanitaria

1.1.15 Aderir um momento de recreação para os funcionários. Momentos de recreação para os
funcionários, momentos bimensais.

- - - 6 24 Número

Ação Nº 1 - Organizar junto a gestão, espaço para adaptação / construção de sala descanso para os funcionários; Dispor de televisão, colchonetes, janelas arejadas para melhor conforto profissional.

1.1.16 Realizar destino e tratamento final de todos os resíduos gerados corretamente conforme a legislação. Implementação do PGRSS - - - 2 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar duas capacitaçoes com a Vigilancia Sanitaria, Padronizar rotinas e processos de Higienizaçao e Limpeza
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OBJETIVO Nº 1.2 - Fortalecimento e qualificação do atendimento materno-infantil.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade
de Medida

1.2.1 Descentralização da assistência de pré natal, com atendimento médico e de enfermagem em todas as estratégias de saúde da família
conforme protocolo municipal de atendimento já existente.

Atendimentos de gestantes nas
localidades

30 2020 Número 150 600 Número

Ação Nº 1 - Reunir os médicos e enfermeiros das equipes. Realizar treinamentos sobre a assistência de pré-natal, juntamente com o obstetra do município. Atualizar e utilizar o protocolo municipal de assistência já existente. Supervisionar o atendimento através do e-
SUS.

1.2.2 Prover ao mínimo 6 consultas de pré natal a todas as gestantes, além de 1 puerperal. Atendimentos registrados no e-sus e
SISAB.

90,00 2020 Percentual 90,00 90,00 Taxa

Ação Nº 1 - Seguir o cronograma sugerido pela rede mãe paranaense do período de consultas; Incentivar os ACS a verificarem nas carteirinhas o número de consultas; Realizar busca ativa dos pacientes faltantes.

1.2.3 Implantar protocolos e fluxograma de atendimentos das gestantes. Implantações dos protocolos nas ESF 1 2020 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Realizar levantamento entre os médicos sobre as queixas e dúvidas mais comuns das consultas. Em conjunto, elaborar protocolos padrão para atendimentos.

1.2.4 Realizar em todas as gestantes cadastradas todos os testes rápidos disponíveis no primeiro atendimento. Nº de testes realizados na ESF. - - Percentual 70,00 70,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar treinamento e incentivo às enfermeiras para que realizem os testes na escuta inicial (cadastro).

1.2.5 Proporcionar reuniões e rodas de conversa sobre assuntos referentes a gravidez e puerpério. Nº de reuniões trimestrais com
gestantes.

- - Número 4 16 Número

Ação Nº 1 - Agendar nas localidades com maior n° de gestantes, 4 reuniões por ano para que sejam discutidos assuntos pertinentes como amamentação, puerpério e parto.

1.2.6 Captação precoce das pacientes com suspeita de gravidez para cadastramento até 12 semanas. Nº de cadastros realizados antes das 6
semanas

70,00 2020 Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Treinar os ACS para que verifiquem nas visitas, métodos contraceptivos e forneçam orientações sobre os primeiros sintomas de gravidez. Disponibilizar em todas as UBS, agenda para cadastramento de gestantes.

1.2.7 Manter atendimento obstétrico especializado para as gestantes de risco intermediário e alto risco. Nº de consultas realizadas 30,00 2020 Percentual 30,00 30,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter contratação com médico obstetra.

1.2.8 Manter, em todas as consultas, estratificação de risco das gestantes conforme protocolo da rede mãe paranaense. N° de estratificações 100,00 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Abordar a estratificação de risco da gestante no treinamento com médicos e enfermeiras; Incentivar o preenchimento do risco em todas as consultas.

OBJETIVO Nº 1.3 - Atendimento a saúde da mulher.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.3.1 Manter em todas as unidades, a realização de exame citopatológico, assim como sua avaliação, preconizando a faixa etária entre
25 a 64 anos.

Nº de coletas realizadas. 600 2020 Número 750 3.000 Número

Ação Nº 1 - Disponibilizar agenda de cito patológico em todas as UBS.

1.3.2 Disponibilizar em todas as unidades, a realização de exame físico das mamas, assim como solicitação de mamografia e sua
avaliação, preconizando a faixa etária entre 50 a 69 anos.

N° de mamografias e exames clínicos. 480 2020 Número 500 2.000 Número

Ação Nº 1 - Disponibilizar agenda de consulta de enfermagem nas UBS

1.3.3 Manter ações de conscientização da gravidez na adolescência nas escolas. N° de atendimentos. 2.000 2020 Número 4 8.000 Número

Ação Nº 1 - Realizar semestralmente, reunião nas escolas sobre métodos contraceptivos e gravidez.

1.3.4 Proporcionar a todas as mulheres em idade fértil, a oferta de métodos contraceptivos e orientações sobre a utilização correta. N° de reuniões. - - - 2 8 Número

Ação Nº 1 - Orientações aos médicos; Orientação aos pacientes pela enfermagem.

OBJETIVO Nº 1.4 - Grupo antitabagismo.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2025

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.4.1 Capacitação dos profissionais que compõe o grupo anti tabagismo (Enfermeiro,
farmacêutico, entre outros)

N° de treinamentos dos funcionários. - - - 0 1 Número

Ação Nº 1 - capacitar profissionais

1.4.2 Implantação do grupo antitabagismo, com reuniões conforme o programa e distribuição dos
insumos.

Nº de relatório de produção gerado e avaliado a partir
do e-sus.

- - - 0 1 Número

Ação Nº 1 - Criaçao do Grupo

OBJETIVO Nº 1.5 - Ampliação da academia ao ar livre para academia da saúde.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.5.1 Instalação da academia de saúde nas localidades: Pangaré, Doce Grande e Água Clara, conforme proposta número
3 da conferência municipal de saúde.

Aquisição dos materiais a partir dos recursos
disponibilizados.

6 2020 Número 1 9 Número

Ação Nº 1 - Através de convênio estadual, emenda parlamentar.

1.5.2 Disponibilização de um profissional de educação física com atendimento escalonado para todas as academias de
saúde.

Contratação de um profissional de educação
física.

- - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar contratação de profissional Educador Físico através de recursos que o município disponibiliza no momento (contrato com empresa, processo seletivo, concurso público); Disponibilizar profissional Educador Físico 40hrs semanais; Apresentar
cronograma / agenda e dispor para população os atendimentos em cada localidade.

DIRETRIZ Nº 2 - Fortalecimento da vigilância em saúde

OBJETIVO Nº 2.1 - Proporcionar as condições necessárias para o bom desempenho das ações de vigilância sanitária

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

2.1.1 Melhorar a administração e organização da Vigilância em Saúde. Nº de dequações da estrutura física para proporcionar as
condições necessárias para as ações deVigilância em Saúde.

- - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Melhorar a administração

2.1.2 Propiciar as condições necessárias para a equipe da Vigilância Sanitária participar das capacitações oferecidas
pela Regional de Saúde, SESA, etc.

Nº de capacitações em que a equipe da Vigilância Sanitária
participou.

100,00 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Dispor de transporte e vale refeição para os funcionários que irão se capacitar.

2.1.3 Propiciar as condições necessárias para a equipe da Vigilância Sanitária participar de cursos, atualizações e
capacitações em instituições de ensino particulares que sejam de interesse da Sanitária.

Nº de capacitações em que a equipe da Vigilância Sanitária
participou

- - - 2 8 Número

Ação Nº 1 - Dispor de transporte e vale refeição para os funcionários que irão se capacitar.

2.1.4 Comprar veículo novo e exclusivo para as ações da equipe de vigilância sanitária, preferencialmente 4x4 para
atender a demanda da area rural.

N° de veículos. - - - Não
programada

1 Número

OBJETIVO Nº 2.2 - Proporcionar as condições necessárias para o bom desempenho das ações de saúde do trabalhador.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

2.2.1 Propiciar as condições necessárias para a equipe de Saúde do Trabalhador participar das capacitações oferecidas pela Regional de
Saúde, SESA, etc.

Nº de capacitações em que a equipe de
Saúde do Trabalhador participou

100,00 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Dispor de transporte e vale refeição para os funcionários que irão se capacitar.

2.2.2 Propiciar as condições necessárias para a equipe de Saúde do Trabalhador participar de cursos, atualizações e capacitações em
instituições de ensino particulares que sejam de interesse da Saúde do Trabalhador

Nº de capacitações em que a equipe de
Saúde do Trabalhador participou

- - Número 2 8 Número

Ação Nº 1 - Dispor de transporte e vale refeição para os funcionários que irão se capacitar.

2.2.3 Comprar veículo novo e exclusivo para as ações da equipe de Saúde do Trabalhador N° de veículos. - - - Não
programada

1 Número

OBJETIVO Nº 2.3 - Proporcionar as condições necessárias para o bom desempenho das ações de vigilância epidemiológica.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.3.1 Propiciar as condições necessárias para a equipe da Vigilância Epidemiológica participar das capacitações
oferecidas pela Regional de Saúde, SESA, etc.

Nº de capacitações em que a equipe da Vigilância
Epidemiológica participou.

100,00 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Dispor de transporte e vale refeição para os funcionários que irão se capacitar.

2.3.2 Para melhorar a qualidade das salas de vacina e acondicionamento correto dos imunobiológicos Aquisição de Câmaras Frias especificas para
Imunobiológicos (preferência INDREL)

- - Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Aquisição através de licitação.

2.3.3 Realizar manutenção preventiva e corretiva das Câmaras Frias de Imunobiológicos anualmente. Manutenção preventiva e corretiva das Câmaras Frias de
Imunobiológicos anualmente.

- - - 1 4 Número

Ação Nº 1 - Contratação de uma empresa para realizar a manutenção de câmeras frias. Através de licitação.

OBJETIVO Nº 2.4 - Proporcionar as condições necessárias para o bom desempenho das ações de vigilância ambiental.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

2.4.1 Propiciar as condições necessárias para a equipe de Vigilância Ambiental participar das capacitações oferecidas pela Regional de
Saúde, SESA, etc.

Nº de capacitações em que a equipe de
Vigilância Ambiental participou

100,00 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Dispor de transporte e vale refeição para os funcionários que irão se capacitar.

2.4.2 Propiciar as condições necessárias para a equipe de Vigilância Ambiental participar de cursos, atualizações e capacitações em
instituições de ensino particulares que sejam de interesse da Vigilância Ambiental.

Nº de capacitações em que a equipe de
Vigilância Ambiental participou

- - - 2 8 Número

Ação Nº 1 - Dispor de transporte e vale refeição para os funcionários que irão se capacitar.

2.4.3 Compar veículo novo e exclusivo para uso de inseticida, com capacidade de transporte de pessoal e equipamentos. Nº de veículos adquiridos - - - Não
programada

1 Número

DIRETRIZ Nº 3 - Fortalecimento das ações de vigilância em saúde.

OBJETIVO Nº 3.1 - Realizar promoção, proteção e recuperação da saúde por meio das ações de vigilância em saúde.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

3.1.1 Proporcionar para a população a conscientização sobre a qualidade dos alimentos. Nº de ações educativas quanto ao consumo de alimentos com
qualidade

- - - 1 4 Número

Ação Nº 1 - Aquisição e distribuição de materiais educativos/cursos a população.

3.1.2 Garantir à população produtos com qualidade para consumo Nº de inspeções não programadas. - - - 12 48 Número

Ação Nº 1 - Uma inspeção surpresa por mês, aleatoriamente. Faz-se necessário um veículo adequado.

3.1.3 Investir em ações educativas em cooperação com a atenção básica e ESF, desenvolvendo atividades de
educação em saúde junto à comunidade.

Nº ações educativas - - - 1 4 Número

Ação Nº 1 - Reuniões / capacitações com as equipes uma vez ao ano. Distribuição de materiais educativos e orientações a população.

3.1.4 Garantir a qualidade do leite destinado a população inserida no programa &#34;Leite das
Crianças&#34;

Nº de inspeções semanalmente em todos os freezers
destinados a conservação do leite

25,00 2020 Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Dispor de transporte para deslocamento da equipe até os locais. Orientações e equipamentos adequados para a verificação da temperatura.

https://digisusgmp.saude.gov.br 7 de 28



OBJETIVO Nº 3.2 - Realizar ações de promoção, proteção e recuperação da Saúde do Trabalhador

Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

3.2.1 Revisar o diagnóstico em Saúde do Trabalhador Nº de revisões realizadas 1 2020 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Disponibilizar um computador adequado para os registros das revisões.

3.2.2 Notificar os agravos da saúde do trabalhador mensalmente no SINAN. Nº de notificações. 100,00 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Treinar os profissionais, e diminuir as subnotificações

3.2.3 Realizar inspeções sanitárias em saúde do trabalhador em 100% dos estabelecimentos sujeitos a inspeções da VISA. Nº inspeções 100,00 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Disponibilizar transporte adequado para a equipe

3.2.4 Realizar a investigação dos acidentes e das doenças relacionadas ao trabalho de notificação compulsória em saúde do trabalhador preenchendo o
campo ocupação, principalmente, os casos de óbitos, os casos de amputações de partes do corpo dos trabalhadores e dos casos de acidentes e doenças
que acometeram crianças e adolescentes.

N° de investigações. 100 2020 Número Não
programada

0 Número

3.2.5 Realizar capacitações/atividades de educação permanente em saúde, com os temas sensíveis ao campo da saúde do trabalhador, para toda a rede de
atenção em saúde municipal.

Nº de atividades
realizadas

1 2020 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Realizar cursos e capacitações para os profissionais da área.

3.2.6 Implementar ações de Vigilância e Atenção à Saúde das Populações Expostas aos Agrotóxicos Nº de ações realizadas - - Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Treinar a equipe, e distribuição de materiais educativos e orientações.

3.2.7 Realizar campanha de conscientização sobre o Abril Verde Nº de ações realizadas 1 - Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Capacitações para os profissionais. Realizar palestras e distribuição de materiais educativos e também via redes sociais.

3.2.8 Realizar ações de conscientização sobre a Erradicação do Trabalho Infantil Nº de ações realizadas 3 2020 Número 3 12 Número

Ação Nº 1 - Distribuição de material educativo e palestras.

3.2.9 Realizar ações de conscientização sobre a segurança e saúde no trabalho rural Nº de ações realizadas 3 2020 Número 3 12 Número

Ação Nº 1 - Distribuição de material educativo e palestras.

3.2.10 Realizar ações de conscientização sobre a segurança e saúde na construção civil Nº de ações realizadas 3 - Número 3 12 Número

Ação Nº 1 - Distribuição de material educativo e palestras.

3.2.11 Realizar vigilância dos ambientes e processos de trabalho dos frigoríficos/abatedouros Nº de inspeções
realizadas

1 2020 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Distribuição de material educativo e palestras.
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OBJETIVO Nº 3.3 - Prevenção e promoção da saúde de gestantes e crianças.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

3.3.1 Promover ações de prevenção, diagnóstico e tratamento das
IST/HIVAIDS, em especial a sífilis, incluindo a implantação
de testes rápidos.

Nº testes de sífilis em gestantes (testes rápidos e/ou laboratorial). - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Disponibilizar treinamentos com enfermeiros. Realizar testes com todas as gestantes. Distribuição de material educativo e também nas redes sociais.

3.3.2 Reduzir casos novos de sífilis congênita em menores de um
ano de idade.

Redução do Nº de casos 3 2020 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Garantir treinamento aos enfermeiros. Realizar os testes de sífilis. Direcionar orientações

3.3.3 Capacitações dos profissionais, ampla divulgação da
importância das vacinas.

Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de de Vacinação para crianças menores de dois anos de
idade- Pentavalente (3ª dose), Pneumocócica 10-valente (2ª dose) Poliomielite (3ª dose) e Tríplice viral (1ª dose)-
com cobertura vacinal preconizada

100,00 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Capacitações e treinamentos paras os profissionais. Orientações para população através de redes sociais, banners, etc.

OBJETIVO Nº 3.4 - Prevenção e redução da mortalidade.
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Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação

da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

3.4.1 Sensibilizar a Atenção Básica sobre a importância do preenchimento correto da Declaração de óbito com CID da causa básica. Proporção de registro de
óbitos com causa básica
definida

94,40 2020 Percentual 94,00 94,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar reuniões e capacitações.

3.4.2 Reduzir numero de óbitos prematuros (30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doenças crônicas não transmissíveis ( doenças do aparelho
circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas): para município e região com menos de 100 mil habitantes.

Porcentagem de óbitos 64,81 2020 Percentual 27,00 27,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar palestras e orientações sobre hábitos de vida saudável, com distribuição de material educativo. Treinamentos com a atenção básica e retorno das reuniões com a comunidade.

3.4.3 Proporção de óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados. Nº Investigação de óbitos em
tempo oportuno.

100,00 2020 Percentual 2,00 2,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar palestras e orientações sobre hábitos de vida saudável, com distribuição de material educativo. Treinamentos com a atenção básica e retorno das reuniões com a comunidade.

3.4.4 Reduzir taxa de mortalidade infantil em menores de um ano. Nº Ações em conjunto com
Atenção básica

9,40 2020 Percentual 2,00 2,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar investigação em tempo oportuno.

3.4.5 Ações em conjunto com a atenção básica para a redução do número de óbitos. N° de ações em conjunto. - - - 1 4 Número

Ação Nº 1 - Realizar palestras e orientações sobre hábitos de vida saudável, com distribuição de material educativo. Treinamentos com a atenção básica e retorno das reuniões com a comunidade.

OBJETIVO Nº 3.5 - Prevenção e redução de novos casos.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2025

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

3.5.1 Realizar capacitações com os profissionais de saúde para quanto ao acompanhamento dos casos de
tuberculose

Redução dos casos novos de tuberculose. 2 2020 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar capacitações e treinamentos das equipes.

3.5.2 Proporção de casos de doenças de notificação compulsória imediata(DNCI) encerrados em até 60
dias após notificação.

Nº de casos encerrados em tempo oportuno. 100,00 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Notificar em tempo oportuno.

3.5.3 Realizar ações em conjunto com Atenção Básica sobre casos novos de hanseníase diagnosticados nos
anos anteriores

Nº Proporção de cura dos casos novos de
hanseníase

0,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar capacitações e distribuição de material educativo.

OBJETIVO Nº 3.6 - Realizar promoção, proteção e recuperação da saúde por meio de ações de Vigilância Ambiental
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

3.6.1 Dar sequência ao Programa VIGIÁGUA visando o monitoramento da qualidade para
o consumo humano.

Nº Atualização dos cadastros no SISÁGUA. 1 2020 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Dispor de transporte adequado para a equipe. Cadastramento e atualização. Contato com as associações.

3.6.2 Aumento do monitoramento da água. Nº de coletas quadrimestrais de água em todas as redes de abastecimentos(SAC). 65,00 2020 Percentual 90,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar licitação de laboratório para a análise de agua.

3.6.3 Intensificar as visitas nos imóveis para o controle vetorial da dengue, 100% de imóveis
para controle vetorial da Dengue. (3 ciclos de visitas).

Nº de ciclos de visitas realizados. 3 2020 Número 3 12 Número

Ação Nº 1 - Contratação de profissional (concurso)

3.6.4 Contratação de profissional ACE Nº Contratação de CE conforme o preconizado por imóveis cadastrados. - - Número Não
programada

3 Número

3.6.5 Promover a informação sobre os cuidados com a saúde. Nº de palestras em saúde nas escolas e comunidades. 1 2020 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Dispor de transporte para os profissionais se deslocarem até os locais de palestra. Distribuição de material educativo.

3.6.6 Dar continuidade ao trabalho de prevenção da Dengue, Febre Amarela, Zika e
Chikungunya.

Promover campanha de orientação no dia D da Dengue. 1 2020 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Proporcionar treinamentos paras os ACS, e disponibilizar matérias educativos.

3.6.7 Manter os trabalhos de prevenção contra a dengue, zika e chikungunya, por meio das
visitas.

Nº trabalho em conjunto com a equipe das ESF, enfocando o trabalho de prevenção
durante .as visitas domiciliares dos ACS.

3 2020 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Proporcionar reuniões e capacitações com as equipes. Distribuição de material educativo.

3.6.8 Seguir Plano de Contingência da Dengue em casos notificados. Percentual de seguimento do plano de contingência. 100,00 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Atualização do Plano de Contingência e divulgação do mesmo. (Redes Sociais)

3.6.9 Reduzir incidência de acidentes por animais peçonhentos(aranhas, cobras e lagartas). Nº trabalhos de prevenção de acidentes por meios de ações educativas junto às
associações de moradores, escolas e comunidade.

1 2020 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Realizar palestras e orientações nas reuniões das equipes, com distribuição de materiais educativos.

3.6.10 Desenvolver ações de prevenção da Teníase e Cisticercose. Nº trabalho H de prevenção de Teníase e Cisticercose por meios de ações educativas
junto às associações de moradores, escolas e comunidade.

- - Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Realizar palestras e orientações nas reuniões das equipes, com distribuição de materiais educativos.

DIRETRIZ Nº 4 - Fortalecimento da saúde bucal.
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OBJETIVO Nº 4.1 - Diminuir índices de cáries e doenças periodontais.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2025

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

4.1.1 Diminuir índices de cáries e doenças periodontais em crianças de 0 à 4 anos do Programa
Gerando Sorriso.

Nº de crianças atendidas por ano. 129 2020 Número 400 1.600 Número

Ação Nº 1 - Dar continuidade ao Programa Gerando Sorriso, o qual atende gestantes; e ampliar a faixa etária das crianças de 0 a 5 anos; Focar em prevenção através de orientação de higiene bucal nesta população específica; Facilitar o acesso ao programa por meio do
agendamento; Realizar tratamento clínico e preventivo na UBS; Realizar controle das consultas odontológicas através do registro do atendimento na carteirinha de vacinação de 0 a 3 anos

4.1.2 Reduzir índices de cáries e doenças periodontais em gestantes. Nº de gestantes atendidas por ano 39,00 2020 Percentual 70,00 70,00 Percentual

Ação Nº 1 - Facilitar o acesso ao programa por meio de agendamento; Realizar tratamento clínico e preventivo na UBS; Realizar controle das consultas odontológicas através do registro do atendimento na carteirinha de gestante; Realizar busca ativa das gestantes que
ainda não realizaram sua primeira consulta odontológica.

4.1.3 Reduzir índices de cáries e doenças periodontais na população em fase escolar. Número de alunos atendidos por ano. 520 2020 Número 700 2.800 Número

Ação Nº 1 - Fornecer escovas e orientação para higienização bucal; Realizar palestras educativas e de prevenção nas escolas; Dar continuidade no Programa de Bochecho com Flúor; Implantar escovação supervisionada nas escolas; Realizar tratamento clínico e
preventivo na UBS.

4.1.4 Fornecer Kits de Higiene Bucal do Pré I ao 5º ano. Nº entrega de Kits 1vez ano 2.000 2020 Número 2.000 8.000 Número

Ação Nº 1 - Fornecer escovas e orientação para higienização bucal; Realizar palestras educativas e de prevenção nas escolas; Dar continuidade no Programa de Bochecho com Flúor; Implantar escovação supervisionada nas escolas; Realizar tratamento clínico e
preventivo na UBS.

OBJETIVO Nº 4.2 - Facilidade de acesso aos serviços de saúde bucal.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2025

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

4.2.1 Realizar a compra de novos compressores para funcionamento das cadeiras odontológicas Nº de novos compressores. - - - Não programada 3 Número

4.2.2 Aumentar as fichas de agendamento e livre demanda para 8.(Proposta nº 06 da 15ª Conferência
Municipal de Saúde).

N° de pacientes atendidos por dia. 6 2020 Número 8 8 Número

Ação Nº 1 - Facilitar o acesso da população aos serviços de saúde bucal; Promover tratamento curativo e preventivo visando diminuir a incidência de cáries e problemas periodontais.

4.2.3 Manter o serviço de Raio-x odontológico. Número de raio-x realizados. 100,00 2020 Percentual 165 660 Número

Ação Nº 1 - Adequar o recinto para receber o aparelho de raio-x odontológico; Facilitar o acesso da população ao exame odontológico complementar; Permitir um diagnóstico mais preciso e melhor qualidade ao tratamento oferecido.

OBJETIVO Nº 4.3 - Programas de prevenção e melhor qualidade da saúde bucal.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2025

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

4.3.1 Desenvolver atividades com os Hipertensos e Diabéticos descompensados pelo Programa Qualidade de
Vida na Melhor Idade

Número de palestras realizadas - - Número 4 16 Número

Ação Nº 1 - Desenvolver atividades com os hipertensos e diabéticos descompensados, através de palestras e orientações de cuidados com a higiene bucal.

4.3.2 Implantar a Campanha de Prevenção ao Câncer Bucal, realizando palestras em todas as Estratégias de
Saúde da Família.

Número de palestras realizadas - - - 4 16 Número

Ação Nº 1 - Realizar palestras, visando a conscientização sobre o câncer bucal; Promover a campanha do novembro vermelho, mês da conscientização e prevenção ao câncer bucal.

4.3.3 Dar continuidade ao Programa Sorria Quitandinha e Brasil Sorridente- LRPD. Número de próteses entregues 160 2020 Número 360 1.440 Número

Ação Nº 1 - Continuar a disponibilidade de próteses dentárias à população.

4.3.4 Implantar o Programa de Tratamento Endodôntico em idade escolar. (Proposta nº 10 da 15ª Conferência
Municipal de Saúde)

Número de tratamentos realizados - - - 10 40 Número

Ação Nº 1 - Realizar o tratamento através de serviço terceirizado, sendo feito a avaliação e encaminhamento pelos dentistas das ESF.

DIRETRIZ Nº 5 - Média e alta complexidade.

OBJETIVO Nº 5.1 - Garantir maior atenção e agilidade nas consultas de media e alta complexidade.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2025

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

5.1.1 Oferecer maior oferta dos exames e serviços de Eletrocardiograma. Nº de exames realizados 1.056 2020 Número 1.920 7.680 Número

Ação Nº 1 - Disponibilizar todos os dias da semana em período integral; Realizar mensalmente avaliação de número de exames realizados, para que não haja demanda reprimida.

5.1.2 Oferecer maior número de exames, atendendo a necessidade da população. Quantidade de exames de imagem marcados 720 2020 Número 840 3.360 Número

Ação Nº 1 - Realizar levantamento da quantidade de exames na fila de espera, e otimizar o agendamento; Montar termo de responsabilidade para evitar as faltas.

5.1.3 Otimizar marcação de exames e consultas especializadas Quantidade de consultas marcadas 1.080 2020 Número 1.300 5.200 Número

Ação Nº 1 - Realizar levantamento da quantidade de exames na fila de espera, e otimizar o agendamento; Montar termo de responsabilidade para evitar as faltas.

5.1.4 Promover treinamentos para os funcionários do setor de agendamento de exames e consultas
especializadas.

Nº de treinamento aos funcionários do setor - - - 2 8 Número

Ação Nº 1 - Agendar treinamento semestral sobre atualizações do sistema.

5.1.5 Manter contrato com laboratório para realização de exames para patologia clinica. Manter o valor pactuado com o Estado 1.894,72 2020 Moeda 189.472,00 7.578,89 Moeda

Ação Nº 1 - Manter a contratação.

5.1.6 Manter contrato com laboratório para realização de exames para patologia clinica Valor dos exames laboratoriais disponíveis pelo
COMESP.

300.000,00 2020 Moeda 350.000,00 1.400.000,00 Moeda

Ação Nº 1 - Manter a contratação.

OBJETIVO Nº 5.2 - Proporcionar atendimento e recuperação para pacientes pós COVID.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

5.2.1 Implantar programa de reabilitação para pacientes pós COVID de acordo (com a 16ª proposta da
Conferência Municipal de Saúde)

1 Numero de pacientes em tratamento de sequelas
pulmonares e neurológicas.

- - - 362 1.440 Número

Ação Nº 1 - Realizar levantamento do número de pacientes com sequelas pós COVID

5.2.2 Implantar acompanhamento de pacientes com sequelas após COVID-19. Numero de pacientes em acompanhamento. - - Número 360 1.440 Número

Ação Nº 1 - Realizar acompanhamento, tratamento e evolução dos pacientes.

OBJETIVO Nº 5.3 - Manter tratamento e transporte aos pacientes fora do município.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2025

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

5.3.1 Manter transportes de pacientes para hospitais e clínicas
especializadas

Numero de pacientes com consultas e exames fora do
município.

11.040 2020 Número 11.040 44.160 Número

Ação Nº 1 - Manter transportes

5.3.2 Manter convênio com hospital de referência. Convênio com hospital para urgências e emergências. 1 2020 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Manter convênio com hospital.

DIRETRIZ Nº 6 - Assistência Farmacêutica.

OBJETIVO Nº 6.1 - Melhoria da estrutura geral da farmácia básica.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

6.1.1 Garantir o fornecimento integral de medicamentos través da farmácia básica. (Proposta 20a da 15a
Conferência Municipal de Saúde)

Implantação da CAF na farmácia básica da sede com o
objetivo de um maior controle.

- - Número Não
programada

1 Número

6.1.2 Melhorar os equipamentos das farmácias das ESF´S do município, com computadores e internet para
melhor utilização do Sistema Hórus de Saúde.

Nº Aquisição de computador e internet. 5 2020 Número Não
programada

3 Número

6.1.3 Proporcionar treinamentos para os funcionários das ESF para a utilização dos computadores. Nº de treinamentos. - - - 2 8 Número

Ação Nº 1 - Agendar com antecedência de pelo menos 15 dias visitas com as técnicas e enfermeiras das ESF, para as mesmas se organizarem quanto as dúvidas a serem sanadas sobre a utilização do Hórus.

6.1.4 Aumento do valor do Consórcio Municipal. (Proposta da 20a conferência Municipal da Saúde). Reajuste no valor do Consórcio Municipal. 160.000,00 2020 Moeda 240.000,00 840.000,00 Moeda

Ação Nº 1 - Formalizar ao setor responsável a necessidade do aumento do valor do consórcio Municipal, visto que o valor permanece o mesmo a alguns anos, e todos os medicamentos sofre, reajuste anual, havendo necessidade de um valor maior para suprir as
necessidades e manter um bom estoque na farmácia.

6.1.5 Garantir a qualidade geral das farmácias. N° de inspeções nas farmácias. 18 2020 Número 16 64 Número

Ação Nº 1 - Formalizar em ata, o número de visitas que deverão ser realizadas pelos farmacêuticos no decorrer do ao nas farmácias das ESF, pontuar o que deverá ser inspecionado e as orientações a serem realizadas junto as técnicas e enfermeiras, prezando pela
qualidade e manutenção das medicações e estoque físico no sistema.

6.1.6 Garantir a qualidade do armazenamento e estabilidade das medicações. Aquisição de ar condicionado. 1 2020 Número Não
programada

8 Número

OBJETIVO Nº 6.2 - Garantir um maior apoio a comunidade.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2025

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

6.2.1 Implantar a Central de Abastecimento Farmacêutico. Implantação da CAF na farmácia básica da sede com o objetivo de um
maior controle.

- - - 2.500 2.500 Número

Ação Nº 1 - Implantação do CAF, e divulgação do sistema com distribuições de folders. Realizar em levantamento com os medicamentos mais prescritos e com maior procura pelos pacientes na farmácia básica; juntamente com os demais funcionários da farmácia,
reservar um dia que seja unicamente destinado para contagem de estoque e cadastramento das medicações no sistema CAF.

6.2.2 Inserção do farmacêutico em ações educativas na comunidade. Número de palestras na comunidade. - - Número 16 64 Número

Ação Nº 1 - Agendar encontros nas comunidades no decorrer do ano, com o objetivo de sanar dúvidas da população, e informa-los como por exemplo sobre o correto descarte de medicamentos e o uso racional de medicamentos.

6.2.3 Implantação de descarte para medicamentos vencidos nas ESF´S. Número de descartes implantados - - - Não programada 8 Número

6.2.4 Promover encontros semestrais entre profissionais envolvidos com a
farmácia.

Número de encontros e repasses de informações referente a REMUME. - - - Não programada 12 Número

DIRETRIZ Nº 7 - Saúde mental.

OBJETIVO Nº 7.1 - Fortalecimento do programa de saúde mental.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

7.1.1 Promover reuniões para as equipes das ESF, afim de melhorar os
acompanhamentos de pacientes com transtornos mentais.

N° de reuniões mensais com as Equipes do ESF a fim de efetivar o matriciamento. - - Número 12 48 Número

Ação Nº 1 - Serão realizadas 12 reuniões no ano ( uma ao mês) pelos profissionais da equipe multiprofissional

7.1.2 Melhorar o acompanhamento do paciente com transtornos mentais
interagindo com as ESF.

Nº de informações às ESF sobre pacientes faltosos nos atendimentos da Equipe de Saúde Mental,
para que seja realizada busca ativa.

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar a busca ativa através dos agentes comunitários de saúde, visita domiciliar pela ESF ou visita domiciliar pela Assistente Social.

7.1.3 Implantar e incentivar grupos terapêuticos. Realizações de grupos terapêuticos com pacientes portadores de transtornos mentais e dependentes
de álcool e outras drogas quinzenalmente

- - - 24 96 Número

Ação Nº 1 - Será feito levantamento de quantos grupos serão necessários.

7.1.4 Implantação da Equipe Multiprofissional de Atenção Especializada em Saúde
Mental

Nº de acompanhamento das Equipes de Saude da Familia à pacientes com transtornos mentais ou
dependentes de álcool e outras drogas, após internamento em hospital psiquiátrico

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Este acompanhamento se dará através de grupos terapêuticos com a equipe multiprofissional

7.1.5 Realizar reuniões técnicas para a avaliação de pacientes. Reuniões técnicas trimestrais para avaliação dos pacientes com transtornos mentais ou usuários de
álcool e outras drogas.

- - - 4 16 Número

Ação Nº 1 - Será realizada 1 reunião a cada 3 meses com a equipe multiprofissional para avaliação dos pacientes em atendimento pela equipe

7.1.6 Manter o funcionamento do Comitê de Saúde Mental Nº de reuniões mensais com a Rede de Atenção Psicossocial para nortear as ações em Saúde Mental. - - Número 12 48 Número

Ação Nº 1 - Será realizada 1 reunião ao mês pelos profissionais da equipe multiprofissional juntamente com a rede de atenção psicossocial

7.1.7 Construção de uma Unidade de Atendimento Multiprofissional à pacientes
com transtornos mentais e dependentes de álcool e outras drogas

Nº de atendimentos individuais ou em grupos à pacientes com transtornos mentais e dependentes de
álcool e outras drogas por equipe multiprofissional de Saúde Mental.

- - - Não
programada

100,00 Percentual

OBJETIVO Nº 7.2 - Implantação de centro de apoio psicossocial.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

7.2.1 Implantação do Centro de Atenção
Psicossocial – CAPS I

Nº de atendimentos individuais e em grupos de pacientes com transtornos mentais moderados e severos, bem como a
pacientes dependentes de álcool e outras drogas

- - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - N° de ações realizadas
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DIRETRIZ Nº 8 - Ouvidoria Municipal da Saúde / Controle Social

OBJETIVO Nº 8.1 - Acesso ao canal de comunicação entre o cidadão e a Secretaria Municipal de Saúde.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

8.1.1 Manter o Serviço da Ouvidoria de Saúde, capacitação continuada do profissional responsável pelo
atendimento das demandas da ouvidoria

Nº de capacitações dos profissionais responsáveis pelo atendimento. - - Número 2 8 Número

Ação Nº 1 - Todos os funcionários do setor irão participar das capacitações realizadas pelo governo.

8.1.2 Direcionar e informar a população sobre a ouvidoria. Distribuição de folder. - - - 500 2.000 Número

Ação Nº 1 - Distribuição de folders com as informações da ouvidoria nas ESF e nas escolas.

8.1.3 Divulgações da ouvidoria On-line. Nº de divulgações on-line. - - - 3 12 Número

Ação Nº 1 - Criação de divulgações em forma de cards ou vídeos, para publicar na página da Prefeitura Municipal.

8.1.4 Investimento em infraestrutura. Aquisição de notebook/computador, e também a aquisição de
telefone com gravador de chamadas.

- - - 0 2 Número

Ação Nº 1 - N° de ações realizadas

OBJETIVO Nº 8.2 - Fortalecimento das ações do controle social.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2025

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

8.2.1 Fortalecer as ações do controle social N° de deliberações do conselho. - - Número 12 48 Número

Ação Nº 1 - Divulgar nas redes sociais, ações dos Conselho de Saúde e nos grupos de WhatsApp, jornais da região e rádio local.

8.2.2 Garantir uma equipe de conselho capacitada e responsável. Capacitações aos conselheiros. - - - 1 4 Número

Ação Nº 1 - Realizar capacitações para os membros do Conselho de Saúde, para que a cada dia desempenhe melhor seu trabalho.

8.2.3 Implantar uma estrutura para o conselho realizar seu trabalho. Sala para o conselho. - - - 0 1 Número

Ação Nº 1 - N° de ações realizadas

8.2.4 Disponibilizar de equipamentos para o conselho realizar seu
trabalho.

Aquisição de moveis computador, impressora, telefone, mesa e cadeira. - - - 1 10 Número

Ação Nº 1 - N° de ações realizadas

8.2.5 Fortalecer o vínculo do conselho com a população. Implantar reuniões online e publicar na pagina da Prefeitura as datas das reuniões
do conselho.

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Através de reuniões transmitidas online, trazer à população, a vontade de participar das reuniões. Divulgar as reuniões nos grupos de WhatsApp e nas redes sociais da Prefeitura.

8.2.6 Fortalecer comunicação entre o conselho e a gestão. N° de palestras para conselheiros e gestor. - - - 1 4 Número

Ação Nº 1 - Com palestras para gestor e conselheiros: a importância dos dois papéis para a melhoria do serviço de saúde local.

8.2.7 Promover ativamente a participação do conselho nos eventos
da saúde.

N° de participações do conselho nos eventos de saúde (campanhas de vacinas e
outros)

- - - 2 8 Número

Ação Nº 1 - Convidar os conselheiros para as atividades de saúde, ex: Campanha Outubro Rosa, Novembro Azul, e convidar para eventos de inauguração e projetos referentes a saúde.

8.2.8 Fortalecer vinculo dos conselheiros com os funcionários da
saúde.

Nº de cronogramas de visita dos conselheiros as unidades de saúde. - - - 12 48 Número

Ação Nº 1 - Propor diálogo entre conselheiros de saúde e trabalhadores de saúde, mostrar que o conselho de saúde quer melhoria de condições também para eles.

https://digisusgmp.saude.gov.br 20 de 28



Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção Meta programada para
o exercício

0 - Informações
Complementares

Promover ações de prevenção, diagnóstico e tratamento das IST/HIVAIDS, em especial a sífilis, incluindo a implantação de testes rápidos. 100,00

Promover reuniões para as equipes das ESF, afim de melhorar os acompanhamentos de pacientes com transtornos mentais. 12

Implantar a Central de Abastecimento Farmacêutico. 2.500

Desenvolver atividades com os Hipertensos e Diabéticos descompensados pelo Programa Qualidade de Vida na Melhor Idade 4

Diminuir índices de cáries e doenças periodontais em crianças de 0 à 4 anos do Programa Gerando Sorriso. 400

Realizar capacitações com os profissionais de saúde para quanto ao acompanhamento dos casos de tuberculose 1

Sensibilizar a Atenção Básica sobre a importância do preenchimento correto da Declaração de óbito com CID da causa básica. 94,00

Reduzir casos novos de sífilis congênita em menores de um ano de idade. 1

Melhorar o acompanhamento do paciente com transtornos mentais interagindo com as ESF. 100,00

Inserção do farmacêutico em ações educativas na comunidade. 16

Implantar a Campanha de Prevenção ao Câncer Bucal, realizando palestras em todas as Estratégias de Saúde da Família. 4

Reduzir índices de cáries e doenças periodontais em gestantes. 70,00

Capacitações dos profissionais, ampla divulgação da importância das vacinas. 100,00

Divulgações da ouvidoria On-line. 3

Otimizar marcação de exames e consultas especializadas 1.300

Reduzir índices de cáries e doenças periodontais na população em fase escolar. 700

Proporção de óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados. 2,00

Reduzir taxa de mortalidade infantil em menores de um ano. 2,00

Fornecer Kits de Higiene Bucal do Pré I ao 5º ano. 2.000

Ações em conjunto com a atenção básica para a redução do número de óbitos. 1

Realizar reuniões técnicas para a avaliação de pacientes. 4

Promover a informação sobre os cuidados com a saúde. 1

Dar continuidade ao trabalho de prevenção da Dengue, Febre Amarela, Zika e Chikungunya. 1

Manter o funcionamento do Comitê de Saúde Mental 12

Manter os trabalhos de prevenção contra a dengue, zika e chikungunya, por meio das visitas. 1
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Seguir Plano de Contingência da Dengue em casos notificados. 100,00

Reduzir incidência de acidentes por animais peçonhentos(aranhas, cobras e lagartas). 1

Desenvolver ações de prevenção da Teníase e Cisticercose. 1

122 - Administração Geral Manter transportes de pacientes para hospitais e clínicas especializadas 11.040

Manter o Serviço da Ouvidoria de Saúde, capacitação continuada do profissional responsável pelo atendimento das demandas da ouvidoria 2

Implantação do Centro de Atenção Psicossocial – CAPS I 1

Proporção de casos de doenças de notificação compulsória imediata(DNCI) encerrados em até 60 dias após notificação. 100,00

Direcionar e informar a população sobre a ouvidoria. 500

Manter convênio com hospital de referência. 1

Oferecer maior número de exames, atendendo a necessidade da população. 840

Realizar manutenção preventiva e corretiva das Câmaras Frias de Imunobiológicos anualmente. 1

Divulgações da ouvidoria On-line. 3

Proporcionar treinamentos para os funcionários das ESF para a utilização dos computadores. 2

Otimizar marcação de exames e consultas especializadas 1.300

Intensificar as visitas nos imóveis para o controle vetorial da dengue, 100% de imóveis para controle vetorial da Dengue. (3 ciclos de visitas). 3

Promover treinamentos para os funcionários do setor de agendamento de exames e consultas especializadas. 2

Disponibilizar de equipamentos para o conselho realizar seu trabalho. 1

Aumento do valor do Consórcio Municipal. (Proposta da 20a conferência Municipal da Saúde). 240.000,00

Ações em conjunto com a atenção básica para a redução do número de óbitos. 1

Fortalecer o vínculo do conselho com a população. 100,00

Garantir a qualidade geral das farmácias. 16

Manter contrato com laboratório para realização de exames para patologia clinica. 189.472,00

Fortalecer comunicação entre o conselho e a gestão. 1

Promover ativamente a participação do conselho nos eventos da saúde. 2

Fortalecer vinculo dos conselheiros com os funcionários da saúde. 12

Aquisição de uniformes para os funcionários. 0

301 - Atenção Básica Manter atendimento médico em todas as estratégias de saúde da família, incluindo todas as unidades de apoio, conforme a proposta número 5 da conferência municipal de saúde. 6

Fortalecer as ações do controle social 12
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Manter o Serviço da Ouvidoria de Saúde, capacitação continuada do profissional responsável pelo atendimento das demandas da ouvidoria 2

Implantação do Centro de Atenção Psicossocial – CAPS I 1

Promover reuniões para as equipes das ESF, afim de melhorar os acompanhamentos de pacientes com transtornos mentais. 12

Implantar a Central de Abastecimento Farmacêutico. 2.500

Manter transportes de pacientes para hospitais e clínicas especializadas 11.040

Implantar programa de reabilitação para pacientes pós COVID de acordo (com a 16ª proposta da Conferência Municipal de Saúde) 362

Oferecer maior oferta dos exames e serviços de Eletrocardiograma. 1.920

Diminuir índices de cáries e doenças periodontais em crianças de 0 à 4 anos do Programa Gerando Sorriso. 400

Dar sequência ao Programa VIGIÁGUA visando o monitoramento da qualidade para o consumo humano. 1

Realizar capacitações com os profissionais de saúde para quanto ao acompanhamento dos casos de tuberculose 1

Sensibilizar a Atenção Básica sobre a importância do preenchimento correto da Declaração de óbito com CID da causa básica. 94,00

Promover ações de prevenção, diagnóstico e tratamento das IST/HIVAIDS, em especial a sífilis, incluindo a implantação de testes rápidos. 100,00

Instalação da academia de saúde nas localidades: Pangaré, Doce Grande e Água Clara, conforme proposta número 3 da conferência municipal de saúde. 1

Capacitação dos profissionais que compõe o grupo anti tabagismo (Enfermeiro, farmacêutico, entre outros) 0

Manter em todas as unidades, a realização de exame citopatológico, assim como sua avaliação, preconizando a faixa etária entre 25 a 64 anos. 750

Descentralização da assistência de pré natal, com atendimento médico e de enfermagem em todas as estratégias de saúde da família conforme protocolo municipal de atendimento já existente. 150

Implantar o registro de todos os procedimentos de enfermagem nas unidades. 6

Garantir uma equipe de conselho capacitada e responsável. 1

Melhorar o acompanhamento do paciente com transtornos mentais interagindo com as ESF. 100,00

Inserção do farmacêutico em ações educativas na comunidade. 16

Manter convênio com hospital de referência. 1

Implantar acompanhamento de pacientes com sequelas após COVID-19. 360

Oferecer maior número de exames, atendendo a necessidade da população. 840

Implantar a Campanha de Prevenção ao Câncer Bucal, realizando palestras em todas as Estratégias de Saúde da Família. 4

Aumentar as fichas de agendamento e livre demanda para 8.(Proposta nº 06 da 15ª Conferência Municipal de Saúde). 8

Reduzir índices de cáries e doenças periodontais em gestantes. 70,00

Aumento do monitoramento da água. 90,00
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Reduzir numero de óbitos prematuros (30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doenças crônicas não transmissíveis ( doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias
crônicas): para município e região com menos de 100 mil habitantes.

27,00

Reduzir casos novos de sífilis congênita em menores de um ano de idade. 1

Disponibilização de um profissional de educação física com atendimento escalonado para todas as academias de saúde. 1

Implantação do grupo antitabagismo, com reuniões conforme o programa e distribuição dos insumos. 0

Disponibilizar em todas as unidades, a realização de exame físico das mamas, assim como solicitação de mamografia e sua avaliação, preconizando a faixa etária entre 50 a 69 anos. 500

Prover ao mínimo 6 consultas de pré natal a todas as gestantes, além de 1 puerperal. 90,00

Qualificar os funcionários das estratégias de saúde da família conforme proposta número 13 da conferência municipal de saúde. 4

Implantar uma estrutura para o conselho realizar seu trabalho. 0

Implantar e incentivar grupos terapêuticos. 24

Proporcionar treinamentos para os funcionários das ESF para a utilização dos computadores. 2

Dar continuidade ao Programa Sorria Quitandinha e Brasil Sorridente- LRPD. 360

Manter o serviço de Raio-x odontológico. 165

Reduzir índices de cáries e doenças periodontais na população em fase escolar. 700

Intensificar as visitas nos imóveis para o controle vetorial da dengue, 100% de imóveis para controle vetorial da Dengue. (3 ciclos de visitas). 3

Proporção de óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados. 2,00

Capacitações dos profissionais, ampla divulgação da importância das vacinas. 100,00

Manter ações de conscientização da gravidez na adolescência nas escolas. 4

Implantar protocolos e fluxograma de atendimentos das gestantes. 1

Melhoria da infraestrutura das unidades conforme proposta número 1 da conferência municipal de saúde. 3

Investimento em infraestrutura. 0

Implantação da Equipe Multiprofissional de Atenção Especializada em Saúde Mental 100,00

Aumento do valor do Consórcio Municipal. (Proposta da 20a conferência Municipal da Saúde). 240.000,00

Promover treinamentos para os funcionários do setor de agendamento de exames e consultas especializadas. 2

Implantar o Programa de Tratamento Endodôntico em idade escolar. (Proposta nº 10 da 15ª Conferência Municipal de Saúde) 10

Fornecer Kits de Higiene Bucal do Pré I ao 5º ano. 2.000

Proporcionar a todas as mulheres em idade fértil, a oferta de métodos contraceptivos e orientações sobre a utilização correta. 2
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Realizar em todas as gestantes cadastradas todos os testes rápidos disponíveis no primeiro atendimento. 70,00

Construção de unidades de apoio nas localidades: Caí de Cima, Salso e Pangaré Velho, conforme proposta número 1 da conferência municipal de saúde. 1

Realizar reuniões técnicas para a avaliação de pacientes. 4

Garantir a qualidade geral das farmácias. 16

Manter contrato com laboratório para realização de exames para patologia clinica. 189.472,00

Promover a informação sobre os cuidados com a saúde. 1

Proporcionar reuniões e rodas de conversa sobre assuntos referentes a gravidez e puerpério. 4

Manter programas preconizados pelo MS e já existentes, como Programa de Saúde Mental, Puericultura, Pré natal, Hiperdia, Saúde do Idoso, conforme proposta número 17 da conferência municipal e em
conformidade com o plano de governo municipal (saúde do idoso).

5

Manter o funcionamento do Comitê de Saúde Mental 12

Manter contrato com laboratório para realização de exames para patologia clinica 350.000,00

Dar continuidade ao trabalho de prevenção da Dengue, Febre Amarela, Zika e Chikungunya. 1

Captação precoce das pacientes com suspeita de gravidez para cadastramento até 12 semanas. 80,00

Aquisição de equipamentos permanentes, conforme proposta número 2 da conferência municipal de saúde. 50

Manter os trabalhos de prevenção contra a dengue, zika e chikungunya, por meio das visitas. 1

Manter atendimento obstétrico especializado para as gestantes de risco intermediário e alto risco. 30,00

Ampliar os registros no e-sus 18.000

Manter, em todas as consultas, estratificação de risco das gestantes conforme protocolo da rede mãe paranaense. 100,00

Ampliar o percentual de cobertura populacional 6

Ampliação do número de funcionários. 62

Aquisição de 2 ônibus com as seguintes finalidades: Um para transporte sanitário de pacientes para eventos e reuniões nas comunidades, conforme proposta 7 da conferência municipal. Outro, para
atendimento em formato de unidade de saúde móvel conforme proposta de governo.

1

Aderir um momento de recreação para os funcionários. 6

302 - Assistência Hospitalar e
Ambulatorial

Proporção de casos de doenças de notificação compulsória imediata(DNCI) encerrados em até 60 dias após notificação. 100,00

Manter o serviço de Raio-x odontológico. 165

Manter os trabalhos de prevenção contra a dengue, zika e chikungunya, por meio das visitas. 1

Seguir Plano de Contingência da Dengue em casos notificados. 100,00

Reduzir incidência de acidentes por animais peçonhentos(aranhas, cobras e lagartas). 1

304 - Vigilância Sanitária Melhorar a administração e organização da Vigilância em Saúde. 1
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Dar sequência ao Programa VIGIÁGUA visando o monitoramento da qualidade para o consumo humano. 1

Revisar o diagnóstico em Saúde do Trabalhador 1

Proporcionar para a população a conscientização sobre a qualidade dos alimentos. 1

Propiciar as condições necessárias para a equipe de Vigilância Ambiental participar das capacitações oferecidas pela Regional de Saúde, SESA, etc. 100,00

Propiciar as condições necessárias para a equipe da Vigilância Epidemiológica participar das capacitações oferecidas pela Regional de Saúde, SESA, etc. 100,00

Propiciar as condições necessárias para a equipe de Saúde do Trabalhador participar das capacitações oferecidas pela Regional de Saúde, SESA, etc. 100,00

Propiciar as condições necessárias para a equipe da Vigilância Sanitária participar das capacitações oferecidas pela Regional de Saúde, SESA, etc. 100,00

Aumento do monitoramento da água. 90,00

Proporção de casos de doenças de notificação compulsória imediata(DNCI) encerrados em até 60 dias após notificação. 100,00

Garantir à população produtos com qualidade para consumo 12

Propiciar as condições necessárias para a equipe de Vigilância Ambiental participar de cursos, atualizações e capacitações em instituições de ensino particulares que sejam de interesse da Vigilância Ambiental. 2

Propiciar as condições necessárias para a equipe de Saúde do Trabalhador participar de cursos, atualizações e capacitações em instituições de ensino particulares que sejam de interesse da Saúde do
Trabalhador

2

Propiciar as condições necessárias para a equipe da Vigilância Sanitária participar de cursos, atualizações e capacitações em instituições de ensino particulares que sejam de interesse da Sanitária. 2

Realizar ações em conjunto com Atenção Básica sobre casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos anteriores 100,00

Realizar inspeções sanitárias em saúde do trabalhador em 100% dos estabelecimentos sujeitos a inspeções da VISA. 100,00

Investir em ações educativas em cooperação com a atenção básica e ESF, desenvolvendo atividades de educação em saúde junto à comunidade. 1

Garantir a qualidade do leite destinado a população inserida no programa &#34;Leite das Crianças&#34; 80,00

Realizar capacitações/atividades de educação permanente em saúde, com os temas sensíveis ao campo da saúde do trabalhador, para toda a rede de atenção em saúde municipal. 1

Implementar ações de Vigilância e Atenção à Saúde das Populações Expostas aos Agrotóxicos 1

Realizar campanha de conscientização sobre o Abril Verde 1

Realizar ações de conscientização sobre a Erradicação do Trabalho Infantil 3

Realizar ações de conscientização sobre a segurança e saúde no trabalho rural 3

Realizar ações de conscientização sobre a segurança e saúde na construção civil 3

Ampliar o número de licenças sanitárias nas ESF em conformidade com as exigências da vigilância sanitária 4

Realizar vigilância dos ambientes e processos de trabalho dos frigoríficos/abatedouros 1

Realizar destino e tratamento final de todos os resíduos gerados corretamente conforme a legislação. 2

305 - Vigilância
Epidemiológica

Propiciar as condições necessárias para a equipe de Saúde do Trabalhador participar das capacitações oferecidas pela Regional de Saúde, SESA, etc. 100,00

https://digisusgmp.saude.gov.br 26 de 28



Propiciar as condições necessárias para a equipe de Vigilância Ambiental participar das capacitações oferecidas pela Regional de Saúde, SESA, etc. 100,00

Propiciar as condições necessárias para a equipe da Vigilância Epidemiológica participar das capacitações oferecidas pela Regional de Saúde, SESA, etc. 100,00

Propiciar as condições necessárias para a equipe de Saúde do Trabalhador participar de cursos, atualizações e capacitações em instituições de ensino particulares que sejam de interesse da Saúde do
Trabalhador

2

Notificar os agravos da saúde do trabalhador mensalmente no SINAN. 100,00

Propiciar as condições necessárias para a equipe de Vigilância Ambiental participar de cursos, atualizações e capacitações em instituições de ensino particulares que sejam de interesse da Vigilância Ambiental. 2

Para melhorar a qualidade das salas de vacina e acondicionamento correto dos imunobiológicos 1

Realizar manutenção preventiva e corretiva das Câmaras Frias de Imunobiológicos anualmente. 1

Realizar inspeções sanitárias em saúde do trabalhador em 100% dos estabelecimentos sujeitos a inspeções da VISA. 100,00

Realizar capacitações/atividades de educação permanente em saúde, com os temas sensíveis ao campo da saúde do trabalhador, para toda a rede de atenção em saúde municipal. 1

Implementar ações de Vigilância e Atenção à Saúde das Populações Expostas aos Agrotóxicos 1

Realizar campanha de conscientização sobre o Abril Verde 1

Realizar ações de conscientização sobre a Erradicação do Trabalho Infantil 3

Realizar ações de conscientização sobre a segurança e saúde no trabalho rural 3

Realizar ações de conscientização sobre a segurança e saúde na construção civil 3
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de impostos e de
transferência de impostos
(receita própria - R$)

Transferências de fundos à
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Federal
(R$)

Transferências de fundos ao
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Estadual
(R$)

Transferências de
convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

301 - Atenção
Básica

Corrente 11.096.922,80 N/A 4.992.913,62 149.000,00 N/A N/A N/A N/A 16.238.836,42

Capital 95.000,00 N/A 601.962,00 930.983,74 N/A N/A N/A N/A 1.627.945,74

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 5.180.000,00 N/A 100.000,00 97.000,00 N/A N/A N/A N/A 5.377.000,00

Capital 10.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10.000,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 410.000,00 N/A N/A 105.000,00 N/A N/A N/A N/A 515.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente 48.000,00 N/A 60.000,00 2.000,00 N/A N/A N/A N/A 110.000,00

Capital 1.000,00 N/A 4.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 5.000,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente 40.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 40.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente 174.000,00 N/A 100.000,00 10.000,00 N/A N/A N/A N/A 284.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
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